Wichtige
Information

Betriebsratsarbeit in Zeiten von Corona

Die Corona-Pandemie beeinflusst auch die Arbeit des Betriebsrates. Das Virus zwingt uns dazu, persénliche Kontakte zu vermeiden. Das
Gesprdcham Arbeitsplatz mit Kolleg*innen ist in gewohnter Weise kaum noch maglich. Mitglieder des Gremiums sind hdufig bereits im Home-
office oder stehen sogar unter Quarantane. Aber auch in Zeiten einer Krise ist gute Betriebsratsarbeit besonders wichtig. Wir erkldren, wie das

funktionieren kann.

Gute Betriebsratsarbeit lebt von personlichen Kontakten.
Seine Mitglieder kennen die Gegebenheiten an den Arbeits-
platzen und die Sorgen und Note der Kolleg*innen vor Ort
nicht zuletzt durch persdnliche Gesprache. Auf Betriebsrats-
sitzungen tauschen sich die Mitglieder aus, fassen Be-
schliisse und entscheiden gemeinsam iiber Initiativen des
Gremiums.

In einer Zeit, in der eigentlich gemeinsames solidarisches
Handeln besonders gefordert ist, zwingt uns ein neuer
Krankheitserreger, Versammlungen zu vermeiden. Was kann
man also tun?

Ist es sinnvoll, Betriebsratssitzungen mit (Ersatz-)
Mitgliedern und abzuhalten, die gerade greifbar sind?

Davon istin der Regel abzuraten. § 29 Absatz 2 Betriebsver-
fassungsgesetz (BetrVG) regelt, wie zu einer Betriebsratssit-
zung einzuladen ist. Auch die Zusammensetzung des Gremi-
ums ist nicht beliebig. Ersatzmitglieder riicken nur nach,
wenn ein ordentliches Mitglied ausscheidet oder zeitweilig
verhindert ist. Auch dafiir gibt es Regeln, die unbedingt zu
beachten sind.

Ein Mitglied ist nur dann zeitweilig verhindert, wenn es vo-
ribergehend tatséchlich oder rechtlich nicht in der Lage ist,
sein Amt auszuiiben. Also bei Krankheit oder Urlaub, auch
eine staatlich angeordnete Quarantdane gehort dazu. Ein Mit-
glied im Homeoffice ist dagegen nicht verhindert im Sinne
dieser Bestimmungen.

Es ist im Gesetz auch geregelt, unter welchen Bedingungen
ein Betriebsrat beschlussfahig ist. Neben einer korrekten
Einladung gehort auch dazu, dass mindestens die Halfte
der Betriebsratsmitglieder an der Beschlussfassung teil-
nimmt (§ 33 Absatz 2 BetrVG).

Kann man die Betriebsratssitzung
als Videokonferenz abhalten?
Technisch ware das liberhaupt kein grofies Problem, wenn

alle Mitglieder des Betriebsrates iiber einen Internetzugang
verfligen. Fiir Europdische Betriebsréate, die auf Seeschiffen

arbeiten und die an Sitzungen des Europdischen Betriebsra-
tes teilnehmen mochten, ist das inzwischen sogar gesetz-
lich geregelt (§ 41a EBRG).

Eine Videokonferenz ist aber kein wirklicher Ersatz fiir eine
Betriebsratssitzung, an der die Mitglieder tatsdchlich zu-
sammenkommen. Viele Aspekte menschlicher Kommunika-
tion wie Kérpersprache, Mimik und Gestik aus personlicher
N&he sind fiir die Meinungsbildung unerldsslich und lassen
sich auf einer virtuellen Konferenz nur unzureichend abbil-
den. In Ausnahmesituationen wie der Corona-Pandemie
konnen diese Bedenken voriibergehend aber eher zuriick-
stehen.

Es gibt aber auch aus juristischer Sicht ein Problem: Das Be-
trVG schreibt vor, dass Betriebsratssitzungen nicht 6ffent-
lich sind (§ 30 BetrVG). An den Sitzungen diirfen nur Be-
triebsratsmitglieder teilnehmen und wenn diese verhindert
sind die entsprechenden Ersatzmitglieder. Nur in wenigen
Ausnahmenfallen rdumt das Gesetz anderen Personen eine
Teilnahmemaoglichkeit ein.

Bei einer Videokonferenz oder gar {iber Skype kann es pas-
sieren, dass Unbefugte den Inhalt der Sitzung zumindest
teilweise mitbekommen. Es kénnten sich in den einzelnen
Rdumen Personen auflerhalb des Aufnahmebereiches auf-
halten, die in der Sitzung nichts zu suchen haben.

Es gibtauch technische Einrichtungen, die es Unbefugten er-
moglichen, Videokonferenzen zu ,lauschen“. Die Nichtof-
fentlichkeit kann deshalb nur gewahrleistet sein, wenn alle
Betriebsratsmitglieder an einem Ort zusammenkommen.
Eine Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts gibt es hin-
sichtlich dieser Frage aber noch nicht.

Was ist mit Beschliissen, die der Betriebsrat
in einer Videokonferenz fasst?

Nach bisheriger Rechtsprechung fiihrt ein Verstof? gegen
den Grundsatz der Nichtoffentlichkeit nicht dazu, dass ein
in einer solchen Sitzung getroffener Beschluss unrechtma-
Big ist. Jedenfalls dann, wenn die Mitglieder des Gremiums



wussten, wer an der Sitzung teilnimmt. Bei Videokonferen-
zen kann aber keines der Mitglieder erkennen, wer von den
Beratungen und der Beschlussfassung auf’er den Mitglie-
dern noch erfahrt.

Allerdings sind Zeiten einer Pandemie aufergewdhnliche
Zeiten, in denen ausnahmsweise auf eine Videokonferenz
zuriickgegriffen werden kdnnte, wenn ein Zusammentreffen
nicht organisiert werden kann. Der Betriebsrat sollte aber zu-
vor mit dem Arbeitgeber vereinbaren, dass er Beschliisse
des Betriebsrates in der Zeit der Pandemie nicht deswegen
angreift, weil sie in einer Videokonferenz gefasst worden
sind. Zudem sollte der Betriebsrat nur Beschliisse fassen,
die zwingend erforderlich sind.

Der*die Vorsitzende muss alle Mitglieder des Betriebsrates
oder gegebenenfalls die Ersatzmitglieder ordnungsgemaf
zu der Videokonferenz einladen und ihnen die Tagesord-
nung mitteilen. Er muss auch die anderen Personen einla-
den, die gemaf} der Tagesordnung oder aus anderen Griin-
den das Recht haben, an der Sitzung teilzunehmen.

Kann man einen Beschluss stattdessen
im schriftlichen Umlaufverfahren treffen?

Diese Frage ist mit einem eindeutigen NEIN zu beantworten.
Denn samtliche Entscheidungen des Betriebsrates konnen
nur durch Beschluss getroffen werden, wenn zuvor eine
mindliche Beratung im Gremium stattgefunden hat. Ein Be-
schluss selbst kann ausschlielich auf einer Betriebsratssit-
zung gefasst werden, zu der ordnungsgemaf unter Nennung
der Tagesordnung geladen wurde.

Hieraus ergibt sich, dass auch sogenannte ,,Umlaufverfah-
ren“ nicht zuldssig sind, die es auch schon gegeben haben
soll. Denn bei dem sogenannten Umlaufverfahren versendet
der*die Betriebsratsvorsitzende eine Beschlussvorlage an
die einzelnen Betriebsratsmitglieder. Diese haben dann die
Méglichkeit tiber den Beschluss mit "Ja", "Nein" oder einer
Enthaltung abzustimmen.

Bei dieser Vorgehensweise sind die Betriebsratsmitglieder
entgegen den gesetzlichen Vorgaben nicht korperlich anwe-
send. Eine vorherige Beratung iiber den zu fassenden Be-
schluss und die direkte Einflussnahme auf die Willensbil-
dung der Betriebsratskolleg*innen ist nicht moglich. Be-
schliisse kénnen auf diesem Weg daher weder schriftlich
noch telegrafisch oder fernmiindlich gefasst werden.

Darf der Betriebsrat wihrend der Pandemie
zu einer Betriebsversammlung einladen?

Anldsslich der aktuellen Empfehlungen der Bundesregie-
rung zur Einddmmung der Corona-Pandemie diirfte von Be-
triebsversammlungen unabhangig von der Grof3e des Betrie-
bes derzeit nur abzuraten sein. Zudem sind je nach Bundes-
land organisierte Zusammenkiinfte und Veranstaltungen oh-
nehin verboten, zumindest ab einer bestimmten Gréfle. In
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einigen Landern gibt es zumindest Anmeldepflichten auch
bei kleineren Veranstaltungen. Das gilt auch fiir Betriebsver-
sammlungen.

Grundsatzlich ladt der Betriebsrat zu Betriebsversammlun-
gen ein und bestimmt damit auch den Zeitpunkt. Allerdings
ist er hinsichtlich des Termins nicht vollig frei, sondern muss
betriebliche Belange insoweit beriicksichtigen. Das BAG hat
zudem in einem Urteil vom Méarz 2019 gesagt, dass der Be-
triebsrat gegen das Verbot der unzuldssigen Rechtsaus-
ibung verstoft, wenn er trotz erhdhter Ansteckungsgefahr
der Belegschaft zu einer Betriebsversammlung einladt. Zu-
dem kann das auch einen groben Verstof} gegen den Grund-
satz der vertrauensvollen Zusammenarbeit darstellen.

Aus diesem Grund wird der Arbeitgeber Betriebsversamm-
lungen zum derzeitigen untersagen diirfen, unabhdngig da-
von, ob es sich um eine ordentliche oder auBerordentliche
Betriebsversammlung handelt.

Zudem kommt gerade dem Betriebsrat die Aufgabe zu, den
Arbeitgeber bei der Einhaltung arbeitsschutzrechtlicher Vor-
schriften zu tiberwachen und MaRnahmen des Arbeitsschut-
zes zu fordern. Er hat er sogar ein echtes Mitbestimmungs-
recht beim Gesundheitsschutz. Also: Finger weg von Be-
triebsversammlungen derzeit.

Wenn der Arbeitgeber Dienstreisen untersagt, gilt das
auch fiir Reisen zu Schulungsveranstaltungen?

Nein, Reisen zu Schulungsveranstaltungen nach § 37 Abs. 6
BetrVG ist sind keine Dienstreisen. Nicht der Arbeitgeber,
sondern der Betriebsrat beschlieft, ein Mitglied zu einer
Schulungsveranstaltung zu entsenden.

Aber auch hier gilt: der Betriebsrat sollte wirklich griindlich
tiberlegen, ob die Teilnahme angesichts der Corona-Pande-
mie Uberhaupt sinnvoll ist.

Darf der Arbeitgeber den Betriebsrat anweisen,
der Corona-Pandemie seine Arbeit im Homeoffice
zu verrichten?

Der Betriebsrat entscheidet grundsatzlich selbst, wo und
wann er seine Arbeit verrichtet. Der Arbeitgeber hat diesbe-
ziiglich kein Weisungsrecht. Allerdings sollte der Betriebsrat
aus eigenem Interesse iiberlegen, ob tatsdchliche
Zusammenkiinfte tiberhaupt sinnvoll sind.

Das Gremium kann sich auch anderer Mittel bedienen, etwa
Telefonkonferenzen oder Online-Meetings. Untersagen kann
der Arbeitgeber eine Betriebsratssitzung in Hinblick auf
Corona aber nicht.
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