Im Sommer lieben wir es, die Hitze im Freibad
zu geniefen. Was aber in der Freizeit als
angenehm empfunden wird, kann wihrend
der Arbeitszeit durchaus stdren. Eine
Betriebsvereinbarung kann hier die
notwendige Kiihlung bieten.
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Sommer, Sonne und Hitze

Betriebsvereinbarung zur Warmeentlastung

Nach einem langen triiben Winter freuen wir uns alle,
wenn die Sonne wieder lacht. »Endlich Sommer« tont es
dann, wenn das Thermometer in die Hohe klettert. Steigen
die Temperaturen dann aber lber 30 Grad, sind diese
besser im Freibad zu ertragen. als bei der Arbeit. Doch wie
kann die Arbeitszeit trotz Hitze gut gestaltet werden?

Nachfolgend sollen zur Unterstiitzung der praktischen Be-
triebsratsarbeit Regelungen einer Betriebsvereinbarung
zur Warmeentlastung vorgestellt werden. Diese Betriebs-
vereinbarung ist ihrem Grundmuster nach mehrfach in Be-
trieben abgeschlossen und hat sich in der Praxis bewahrt.

Pflicht des Arbeitgebers: Gesundheitlich zutragliche
Raumtemperatur

Der Arbeitgeber ist gemaR §3a Arbeitsstattenverordnung
(ArbStattV) verpflichtet, dafiir Sorge zu tragen, dass Ar-

beitsstitten so eingerichtet und betrieben werden, dass
von ihnen keine Gefahrdung fiir die Gesundheit der Be-
schaftigten ausgeht.

Diese Verpflichtung wird in Ziff. 3.5 des Anhangs zur Arb-
StttV in Bezug auf die Raumtemperatur noch einmal kon-
kretisiert. Nach dieser Regelung ist der Arbeitgeber ver-
pflichtet, wihrend der Arbeitszeit flir eine gesundheitlich
zutrdgliche Raumtemperatur zur sorgen. Was wiederum
eine gesundheitlich zutrdgliche Raumtemperatur ist, wird
wiederum nicht im Gesetz selbst geregelt, sondern ergibt
sich aus einem Regelwerk der Berufsgenossenschaften,
der so genannten ASR A 3.5. In dieser Regel werden drei
Temperaturstufen unterschieden, namlich die Uberschrei-
tung von 26 sobwie 30 und letztlich 35 °C. Jede dieser Tem-
peraturstufen wird in der ASR A 3.5 mit entsprechenden
MaRnahmen zur Warmeentlastung belegt.

Die ASR A 3.5 ist keine Rechtsnorm, sondern enthalt gesi-
cherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse im Sinne
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von §4 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG). Das bedeutet,
dass der Arbeitgeber nicht verpflichtet ist, die in dem Re-
gelwerk enthaltenen MaRnahmen zur Warmeentlastung
anzuwenden, allerdings ist er gemaf §3a Abs.1 Satz4
ArbStattV verpflichtet, zur andere Manahmen den glei-
chen Gesundheitsschutz der Beschéftigten zu erreichen.
Nur wenn der Betriebsrat im Rahmen seiner Mitbestim-
mungsrechte nach § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG die Anwendung
der ASR A 3.5 regelt, ist der Arbeitgeber verpflichtet, diese
zu befolgen, weil Betriebsvereinbarungen gemi §77
Abs. 4 BetrVG unmittelbar und zwingend gelten - also
normativen Charakter haben.

Mitbestimmen bei Manahmen der Wérmeentlastung

Nach der Rechtsprechung des BAG vom 8.6.2004 (AP
Nr.13 zu §87 BetrVG 1972 Gesundheitsschutz) hat der
Betriebsrat ein Mitbestimmungsrecht bei Regelungen
Uber den Gesundheitsschutz im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften. §3a ArbStdttV ist eine Rahmenregelung,
weil sie den Gesundheitsschutz betrifft, eine Verpflich-
tung des Arbeitgebers enthdlt und diesem Handlungs-
spielrdume einrdumt. Der Betriebsrat kann somit gemsf
§87 Abs.1 Nr.7 BetrVG i.V.m. §3a ArbStittV bei MaR-
nahmeri zur Warmeentlastung mitbestimmen. Als Aus-
gangsbasis sollte bei der Manahmeentwicklung in je-
dem Fall die ASR A 3.5 gewdahlt werden, weil in dieser un-
streitig gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse
angewendet werden. Durch Ubernahme der ASR A 3.5 in
eine Betriebsvereinbarung erhilt diese Regelung normati-
ven Charakter und ist fiir den Arbeitgeber verbindlich. Bei
Mafinahmen zur Warmeentlastung ist stets zu beriick-
sichtigen, dass diese nicht abschlieBend geregelt wer-
den, weil sdamtliche erforderlichen Mafnahmen des Ge-
sundheitsschutzes gemaR §3 Abs. 1 Satz2 ArbSchG unter
dem Vorbehalt stehen, dass diese wirksam sind. Jede er-
forderliche Mainahme des Gesundheitsschutzes muss
somit auf ihre Wirksamkeit tberpriift und ggf. nachgebes-
sert werden.

Wirksamkeitskontrolle

Wesentliches Element einer Betriebsvereinbarung zur
Warmeentlastung ist die in §3 Abs. 1 Satz 2 ArbSchG vor-
geschriebene Wirksamkeitskontrolle bei erforderlichen
Mafinahmen des Gesundheitsschutzes. Die Wirksam-
keitskontrolle ermdglicht es, im Rahmen der Betriebsver-
einbarung MaBnahmen auch auf niedrigem Schutzniveau
(etwa die in der ASR A 3.5 vorgeschlagene MaBnahme)
mitzutragen, um diese — sofern sie nicht wirksam sind -
entsprechend zu verbessern.

Eine Betriebsvereinbarung zur Warmeentlastung legt da-
her MaBnahmen zur Warmeentlastung nicht abschlie-
Bend fest, es sei denn, diese erweisen sich als wirksam.
Die Wirksamkeitskontrolle kann — wie in der hier unten
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dargestellten Betriebsvereinbarung — mittels eines Fra-
gebogens durchgefiihrt werden. Falls die Arbeitgeberseite
diese Methode als zu subjektiv ablehnt, kann jederzeit
ein objektives Sachverstindigengutachten zur Kontrolle
der Wirksamkeit vorgeschlagen und entsprechend ge-
regelt werden. ErfahrungsgemiR wird alsdann der vor-
geschlagene Fragebogen von der Arbeitgeberseite akzep-
tiert.

Einwand der Gefihrdungsbeurteilung

Hiufig wird arbeitgeberseits eingewendet, dass MafR-
nahmen zur Warmeentlastung eine Gefdhrdungsbeurtei-
lung gemdB §5 ArbSchG voraussetzen. Hierbei wird
bersehen, dass Gefihrdungsbeurteilungen langfristig
geplant und nur selten an heiBen Sommertagen vor-
genommen werden. Es bedarf auch keiner vorherigen Ge-
fahrdungsbeurteilung, weil gesicherte arbeitswissen-
schaftliche Erkenntnisse vorliegen — und zwar in Form
der ASR A 3.5 — dass bei Erreichen bestimmter Tempera-
turstufen MaBnahmen zur Wirmeentlastung erforderlich
sind. Es geht daher lediglich darum, festzustellen, ob
die jeweiligen Temperaturstufen erreicht sind, da hier-
durch die vereinbarten MaBnahmen jeweils ausgeldst
werden. '

Regelungsstruktur

Bei der Regelung der Betriebsvereinbarung ist zu beach-
ten, dass Mafsnahmen und auch die Wirksamkeitskontrol-
le jeweils in Anlagen geregelt werden miissen, um mogli-
che nachtréagliche Anderungen besser einpflegen zu kén-
nen.

|

Die Regelungen setbst miissen enthalten:

- die Anwendung gesicherter arbeitswissenschaftlicher Er-
kenntnisse - hier die ASRA 3.5

- wie die Raumtemperatur festgestellt wird, das heiRt Fest- |
legung der Messpunkte

. — Umsetzungsregelungen, um sicherzustellen, dass die Be- |

schéftigten miteinbezogen werden

- Regelungen zur Wirksamkeitskontrolle und Verbesserung
von MaBnahmen

Gemd®R dieser Struktur ergeben sich beispielhaft folgende
Regelungen in einer Betriebsvereinbarung:

—— — S

1. Zielsetzung

Ziel dieser Betriebsvereinbarung ist, die aufgrund von
Sommerhitze in den Arbeitsrdumen auftretende zusitzli-
che Belastung im Sinne von ASR A 3.5 der Beschiftigten
durch die nachfolgend dargestellten MaBnahmen zy ver-
ringern, um hierdurch die Gesundheit der Beschéftigten
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zu schiitzen und auch den betrieblichen Belangen Rech-
nung zu tragen.

2. Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung gilt fir alle Arbeitnehmer im
Sinne von §5 Abs.1 BetrVG, die dauerhaft oder voriiber-
gehend im Betrieb beschdftigt sind.

3. Anwendung gesicherter
arbeitswissenschaftlicher
Erkenntnisse

Hierzu finden Sie in lhrem AiB-Abo:

| Sommer, Sonne und Hitze

6. Mafinahmen

(1) Die zu treffenden MaBnahmen sollen eine Ausgegli-
chenheit der Wirmebilanz (Warmezufuhr, Warmeerzeu-
gung und Warmeabgabe) des menschlichen Kérpers be-
wirken.

Bei Feststellung einer Wéarmebelastung im Sinne von Zif-
fer 5 dieser Betriebsvereinbarung sind Mafinahmen ent-
sprechend der Anlage 1 zu treffen.

(2) Der Arbeitgeber wird zeit-
nah die Pausenrdume mit ei-
nem Klimasplitgerdt ausstat-
ten.

— AiB und Online-Archiv: »Initiativ-Mitbestimmung

Die Betriebsparteien sind sich beim Arbeits-
dariiber einig, dass hinsicht-
lich auftretender Warmebelas-
tung die technischen Regeln
fur Arbeitsstdtten zur Raum-
temperatur ASR A 3.5 anzu-

wenden sind.

4. Raumtemperatur

In jedem Stockwerk wird je-
weils auf der Sud- und West-
seite ein orientierendes Tem-
peraturmessmittel fest instal-
liert. Erreicht die damit
gemessene Raumtemperatur
mehr als 26 Grad Celsius, er-
folgt auf Hinweis eines Beschaéftigten mit dem im Betrieb
zur Verfligung stehenden mobilen, geeichten Temperatur-
messgerdt mit einer Messgenauigkeit +- 0,5 Grad Celsius
in allen Arbeitsraumen eine exakte Messung.

Diese Messung erfolgt bei einer sitzenden Tatigkeit in
Hohe von o,6 Meter und bei stehender Tatigkeit in ei-
ner Hohe von 1,1 Meter {iber dem FuBboden. Die Mess-
punkte werden zwischen den Betriebsparteien festgelegt.
An den Messungen soll ein Betriebsratmitglied teilneh-
men.

Die Messergebnisse sind fiir jeden Raum zu protokollie-
ren. Ergibt die Messung mit dem mobilen geeichten Tem-
peraturmessgerdt einen Wert von mehr als 26 Grad Celsi-
us, ist die Messung nach ca. 1 Stunde zu wiederholen.
Entsprechend wird verfahren, sofern das orientierende
Temperaturmessmittel einen Wert von mehr als 30 Grad
Celsius oder aber 35 Grad Celsius ausweist.

5. Warmebelastung

Von einer Belastung durch Wérme ist auszugehen, sofern
eine Erhohung der Raumtemperatur tiber 26 Grad Celsius
vorliegt. Wird die Raumtemperatur von + 35 Grad Celsius
Uberschritten, so ist der jeweilige Raum fir die Zeit der
Uberschreitung nicht als Arbeitsraum geeignet.

und Gesundheitsschutz«
Schoof/Oberberg in AiB 9/2012, S. 524-533.

— AiB Infodienst: Unmittelbarer Anspruch auf behin-
dertengerechte Beschéftigung — Hessisches LAG v.
5.11.2012 - 21 Sa 593/10, kommentiert von Matthi-
as Beckmann in Ausgabe 6/2013, S. 12

— Aib-web.de: Muster fiir Betriebsvereinbarung

Nutzen Sie alle Vorteile Ihres AiB-Abopaketes.
Registrieren Sie sich jetzt unter

www.aib-web.de/registrierung

von

7. Umsetzungsregelung

- AiBplus|Der Betriebsrat: »Riesendruck auf dem
Kessel« (bessere Arbeitshbedingungen durchset-
zen) von Christof Herrmann, AiBplus 5/13, S. 18-19

Zur Umsetzung der Regelun-
gen dieser Betriebsverein-
barung werden die Arbeitneh-
mer im Betrieb zeitnah unter-
wiesen.

Im Rahmen der Unterweisung
werden die Warmeentlastungs-
mafinahmen vorgestellt und
darauf hingewiesen, dass die-
se auf ihre Wirksamkeit hin
Uberprift werden. Sollte sich
herausstellen, dass eine Wirk-
samkeit nicht oder nur un-
zureichend gegeben ist, wer-
den weitere MaBnahmen erforderlich. Diese sind mit dem
Betriebsrat zu vereinbaren.

8. Wirksamkeitskontrolle und Maf3nahmen

Nach den ersten drei Tagen mit Raumtemperaturen {iber
26 Grad Celsius wird eine Wirksamkeitskontrolle der ge-
troffenen Mafinahmen durchgefiihrt. Diese erfolgt durch
eine Befragung der Beschiftigten (Fragebogen Anlage 2).
Der Fragebogen wird an alle Beschéftigten verteilt und un-
ter Beteiligung des Betriebsrats ausgewertet. Sollte sich
aus der Wirksamkeitskontrolle ergeben, dass die bisheri-
gen Mafinahmen nicht wirkungsvoll sind, werden Arbeit-
geber und Betriebsrat weitere MaBnahmen zur Entlastung
der Beschiftigten vereinbaren. Bei Nichteinigung wird ge-
maf § 87 Abs. 2 BetrVG verfahren.

9. Schlussbestimmungen

Diese Betriebsvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in
Kraft. Sie kann mit gesetzlicher Kiindigungsfrist gekiindigt
werden. Im Falle ihrer Kiindigung wirken ihre Regelungen
nach.

Es ist zu empfehlen der Betriebsvereinbarung Anlagen
beizufligen, in denen die jeweiligen Mafinahmen geregelt
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werden. Folgende Manahmen haben sich bei der Be-
triebsvereinbarung zur Warmeentlastung bewahrt.

| ANLAGE A1 |

Maf3nahmen bei Raumtemperatur iiber 26 °C

Um eine »Aufheizung« der Arbeits- und Pausenrjume zu vermei-
den, sollen im Falle starker Sonneneinstrahlung die Sonnen-
schutzsysteme genutzt, d. h. die AuBenjalousien vollsténdig he- |
rabgelassen werden. Sind keine AuBenjalousien vorhanden,
sollen die Blendschutzlamellen an den Fenstern zugezogen wer-
den.
Als zusatzliche MaBnahme sollen die Arbeits- und Pausenrdume
geluftet werden, sofern dadurch eine Abkiihlung der Lufttem-
peratur im Raum zu erwarten ist. Hierbei sollten alle Raumfens-
ter gedffnet werden, bis sich die Lufttemperatur im Raum ge-
senkt hat. Fiir den Zeitraum des Liftens sind die AuBenjalou-
sien einzufahren.
Kann durch das Raumliiften keine Abkiihlung der Arbeits- und
Pausenrdume mehr erreicht werden (die AuBenluft ist warmer |
als die Luft im Arbeits- oder Pausenraum), ist vom Offnen (auch
»Kippen«) der Fenster abzusehen. Dies dient dazu, ein Anglei-
| chen zwischen AuBen- und Innentemperatur zu vermeiden, um g
| so das (»kiihlere«) Temperaturniveau der Arbeits- und Pausen-
raume moglichst zu erhalten.
Die Arbeits- und Pausenrdume sollen in den Morgenstunden
(z. B. kurz nach Eintreffen der Mitarbeiter an ihrem Arbeitsplatz)
geluftet werden (moglichst Querliiftung), sofern dadurch eine
- Abkithlung der Lufttemperatur im Raum zu erwarten ist. Hierbei
sollen alle Raumfenster gedffnet werden, bis sich die Lufttem-
peratur im Raum gesenkt hat. Danach sollen die Fenster ge-
schlossen und die Aufenjalousien herabgelassen bzw. die
Blendschutzlamellen zugezogen werden.
Im Falle des mehrtégigen Anhaltens einer Raumtemperatur von
mehr als 26 Grad Celsius sollen folgende Priventiv-Manahmen
| getroffen werden: |
| — Bereitstellen von Ventilatoren am Arbeitsplatz (ausgenom- |
men z, B, Allergiker)
| — Kostenloses Bereitstellen von Kaltgetranken
— Versetzung von Mitarbeitern (Bevorzugung besonders
schutzbediirftiger Personen, wie z.B. gesundheitlich Vor-
belastete oder Schwangere) auf — sofern vorhanden = Ar-
beitsplédtze in sonnenabgewandter Lage

Mafinahmen bei Raumtemperatur iiber 30 °C

Wahrend der Tagesstunden sind die Fenster geschlossen zu hal-
ten (auch kein »Kippen« der Fenster).

In den Morgenstunden sind die Arbeits- und Pausenrdume zu
ltiften (Querluftung), sofern dadurch eine Abkiihlung der Luft-
temperatur im Raum zu erwarten ist. Hierbei sind alle Raum-
fenster zu &ffnen, bis sich die Lufttemperatur in den Riumen |
gesenkt hat. Danach sind die Fenster zu schlieBen und die Au- |
Benjalousien herabzulassen. Sind keine AuBenjalousien vor- |
handen, sind die Blendschutzlamellen zuzuziehen. !
Halten die hohen Temperaturen iber mehr als drei Tage hinweg
an, ist das Facilitymanagement zu beauftragen, das z.B. ab 5
Uhr morgens die Fenster der Arbeits- und Pausenriume tffnet
H (ausgenommen davon sind alle Fenster im Erdgeschoss ~ Dieb- |
| stahlrisiko!).

Es sind Ventilatoren am Arbeitsplatz bereitzustellen sowie die
Mitarbeiter zwingend auf deren Nutzung hinzuweisen (aus-
genommen z. B. Allergiker).
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- Es sind kostenlose Kaltgetrinke bereitzustellen; auf die Not-
wendigkeit erhdhter Fliissigkeitszufuhr ist hinzuweisen.
Befinden sich Arbeits- und Pausenrdume mit sonnenabgewand-
ter Lage freie Arbeitsplétze, sind Mitarbeiter — sofern méglich -
auf diese zu versetzen (Bevorzugung besonders schutzbediirfti-
. ger Personen, wie z.B. gesundheitlich Vorbelastete oder
Schwangere).

Daneben kiénnen den Mitarbeitern weitere Manahmen emp- |
fohlen werden: z.B. gelegentliches Abkiihlen durch Uberstrs-
| men der Hande/ Unterarme mit kaltem Wasser (Waschbecken),
| Nutzung der Pausen zur Abkiihlung und Entspannung.

Maf3nahmen bei Raumtemperatur iiber 35 °C

Uberschreitet die Lufttemperatur im Raum erstmals 35 °C, ist

nochmals auf die Umsetzung der im Rahmen der vorgenannten
| Temperatur-Szenarien genannten Mainahmen hinzuwirken.
Weiterhin ist im Rahmen der geltenden Arbeitszeitregelung eine
Verlegung der Arbeitszeit in Tagesabschnitte ohne Erreichung
maximaler Temperaturwerte zu priifen und im Falle der Umsetz-
barkeit durchzufiihren. Sollten sich diese MaBnahmen als nicht
ausreichend erweisen, wird der Arbeitgeber mit dem Betriebsrat
tiber eine Vorverlegung des Arbeitsbeginns beraten.
. Nach ca. einer Stunde ist eine weitere Temperatur-Messung
| durchzufiihren. Liegt die Lufttemperatur erneut tiber 35 °C, kann |
davon ausgegangenen werden, dass eine Temperaturmin- |
derung mit den getroffenen MaBnahmen nicht zu erwarten ist.
Die betroffenen Mitarbeiter sind auf Verlangen gegen entspre-
chende Arbeitszeitgutschrift von der weiteren Erbringung der Ar-
beitsleistung freizustellen.

Wichtig ist es — wie bei allen Betriebsvereinbarungen —
zu priifen, ob die ergriffenen MaRnahmen zum Wohle der
Beschéftigten zielfiihrend und wirksam gewesen sind. Da-
her empfiehlt es sich, hierzu einen Fragenkatalog in einer
weiteren Anlage anzufiigen, den die Beschiftigten anony-
misiert ausfiillen.

m 1

Wirksamkeitskontrolle gem. Ziff. 8 der Betriebsvereinbarung
. Wérmebelastung

Betriebsrat und Arbeitgeber haben MaBnahmen gegen die War-

mebelastung im Betrieb vereinbart. Nachfolgender Fragebogen
| dient dazu festzustellen, ob die vereinbarten MaRnahmen tat-
séchlich wirksam gewesen sind. Hierbei sind wir auf [hre Mit-
hilfe angewiesen. Die Befragung erfolgt anonym. Eine per-
sonenbezogene Auswertung ist daher nicht moglich. Es geht
nur darum, ob die getroffenen MaRnahmen zur Entlastung wirk-
sam gewesen sind oder moglicherweise verbessert werden
miissen.

Fragenkatalog

1. In welchem Stockwerk arbeiten Sie?

L2 Hat die Nutzung der AuBenjalousien/Blendschutz in Verbin-
dung mit den getroffenen Liiftungsmanahmen zu einer |
spirbaren Warmeentlastung gefiihrt?

3. Hat die nachfolgende Manahme zur Warmeentlastung ge- |

L fuhe '
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Ja Nein unterblieben |
0 0 0 Bereitstellen von |
Kaltgetrdanken
0 0 0 Einsatz von Ven-
tilatoren
Ja Nein unterblieben
{1 0 0 0 Umsetzung auf |
Arbeitspldtze |
sonnenabge- .
wandt
0 0 0 ndchtliches
| Querliiften
| |
0 0 0 Nutzung eines I

klimatisierten
Pausenraumes 1

| 5. Wie beurteilen Sie den klimatisierten Pausenraum zum Zwe- |
cke der Erholung von der Warmehelastung auf der Skala von
1 (sehr gut) bis 6 (ungeniigend)?

6. Falls Sie am Bildschirm arbeiten, wie oft unterbrechen Sie |
Ilhre tagliche Bildschirmarbeit durch Bildschirmpausen
(Falls dies nicht regelmaBig geschieht, bitte den ungefdhren
Durchschnitt pro Woche angeben)?

7. Wie oft haben Sie diesen Pausenraum im Rahmen der lhnen |
zustehenden Bildschirmpausen durchschnittlich pro Tag an |

- den warmen Tagen genutzt? [

8. Die Nutzung des klimatisierten Pausenraumes bringt mir ei- |
ne dauerhafte
Warmeentlastung am Arbeitsplatz.

0Ola 0 Nein

9. Haben Sie Anregungen oder Vorschldge fir MaSnahmen zur
| Verbesserung der hislang gegen die Warmebelastung getroffe-

i

nen MaBnahmen?"
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Fazit

Bei der praktischen Umsetzung einer Betriebsverein-
barung fir Warmeentlastung ist immer wieder festzustel-
len, dass Arbeitgeber ablehnend reagieren, so dass das
Thema fast immer im Rahmen einer Einigungsstelle ver-
handelt werden muss. MaBnahmen zur Warmeentlastung
sind unter Einbeziehung der Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit und dem Betriebsarzt grundsétzlich vom Arbeitgeber
allein entschieden worden. Wenn der Betriebsrat in die-
sem Zusammenhang im Rahmen seiner Mitbestimmungs-
rechte eine Beteiligung einfordert, wird dies arbeitgeber-
seits als Eingriff in die unternehmerische Freiheit empfun-
den. Hieraus erfolgt haufig eine prinzipietle Ablehnung.
Dies dndert allerdings nichts daran, dass in den Betrieben
ein erheblicher Handlungsbedarf besteht, weil nachhalti-
ge MaBBnahmen zur Warmeentlastung in der Regel nicht
getroffen werden. Letztendlich geht es hierbei auch um ei-
ne Verbesserung der Arbeitsbedingungen fiir die Kollegin-
nen und Kollegen entsprechend der Schutzfunktion des
Betriebsrats.

JENS GABERT ist Rechtsanwalt und Fachanwalt fir Ar-
beitsrecht in der Kanzlei Dr. Bertelsmann und Géabert in
Hamburg.
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Deutscher Betriebsrate-Preis 2013

Das sind die Nominierten

Die Nominierten fiir den sDeutschen Betriebsrite-Preis
2013«, eine Initiative der Fachzeitschrift »AiB — Arbeits-
recht im Betrieb«, stehen fest. Fast 9o Betriebsratsgre-
mien haben sich mit Projekten aus dem Zeitraum 2011 bis
2013 fiir den bereits zum fiinften Mal in Folge aus-
geschriebenen Preis beworben. -

Keine leichte Auswabhl fiir die achtkdpfige Jury. »Denn,
so Eva-Maria Stoppkotte, Jury-Mitglied und verantwort-
liche Redakteurin der AiB, »die Bewerbungen zeichnen
sich fast durchweg durch grofles Engagement der Gre-

mien und eine hohe Qualitdt in der Umsetzung aus.«
Nach ausfiihrlicher Sichtung der Unterlagen und intensi-
ver Diskussion Mitte Mai in Berlin_einigte sich die Jury auf
14 Nominierungen flr die insgesamt sieben Preiskatego-
rien.

Fiir die Hauptpreise

Fiir die Hauptpreise in Gold, Silber und Bronze, die je-
weils einmal vergeben werden, sind insgesamt sechs Gre-
mien nominiert. Hier in alphabetischer Reihenfolge die
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