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Fiir eine Zukunft unserer Standorte und Arbeitspldtze

Der amerikanische Investor Whitesell hat zum
1. Januar 2014 die vier Schraubenwerke Neuss,
Neuwied, Beckingen und Schrozberg mit
1.300 Beschaftigten iibernommen.

Alle vier Schraubenwerke haben sich Uber viele
Generationen eine hohe Kompetenz in der
Verbindungstechnologie erarbeitet.

Whitesell’s klare Botschaft war: alle Standorte und
Arbeitsplatze erhalten und wichtige Investitionen
tatigen. Schon vor der Ubernahme Ende 2013
warnten Belegschaft, Betriebsrate, |G Metall und
betriebliches Management vor der Ubernahme
durch Whitesell, da sein Auftreten gegeniiber den
Kunden mit aggressiven Preiserhohungen alle Be-
teiligten aufschreckte.

Alle Mahnungen und Warnungen seriés mit
Kunden umzugehen, hat Whitesell ignoriert.

Die Bilanz Whitesell:

Waren die Werke Anfang 2014 noch weit UGber
100 % ausgelastet, so sind heute noch gerade mal
eine Handvoll Kunden da, mit denen die Werke
nur noch ca. 30 % ausgelastet sind.

Geht es nach dem Willen von Whitesell soll im
ersten Schritt das Werk Neuss geschlossen und
450 Arbeitsplatze abgebaut werden.

Dariber hinaus drohen weitere WerksschlieRun-
gen und Massenentlassungen.

Die Belegschaften haben unter schwierigsten
Bedingungen qualifizierte Arbeit gemacht und den
Kunden gegeniiber gute Produkte termingerecht
geliefert.

Die Automobilindustrie boomt, die Zulieferindust-
rie boomt, Schraubenhersteller miissen Auftrage
abgeben — nur bei Whitesell sind keine Auftrage im
Haus.

» Heute, am Ende des Jahres 2014, stehen wir vor dem Aus!

» Nach nur zwolf Monaten sind alle Kunden vertrieben, die fiir Auslastung und Beschaftigung

sorgten.

» Whitesell hat mit seiner Vertriebsstrategie keine Neukunden gewonnen!

» Er hat 1.300 Beschdftigte mit ihren Familien und Kindern in die Hoffnungslosigkeit getrieben.

» Whitesell hat in nur zwolf Monaten dem Ansehen amerikanischer Wirtschaftspolitik zutiefst

geschadet.

» Seinen personlichen Profit hat er iber die Interessen aller Anderen gestelit.

» In zwolf Monaten ist zerstort worden, was Andere liber Generationen erfolgreich

aufgebaut haben.

Die Belegschaft, deren Betriebsrite und die IG Metall fordern wiederholt:

Im Interesse der Menschen muss Whitesell die Betriebe abgeben!

Mit ihm gibt es fiir die Standorte und die Belegschaften keine seriése Zukunft.
Wir brauchen Unterstiitzung und Hilfe von allen Beteiligten,
von Bund und Land, von Politik und Kunden.
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Wir fordern die Landesregierungen auf kurzfristig alles Erdenkliche zu tun,
damit Standorte und Beschiftigte noch eine Perspektive behalten.

Politik und Wirtschaft ist fiir die Menschen da, nicht nur fiir den Profit!

Die Politik muss reagieren - jetzt:

» Die Politik muss dafiir sorgen, dass Whitesell die Betriebe an neue Investoren abgibt.

» Alle Kunden miissen mobilisiert werden, um durch Neuauftrage den Standorten und den

Beschaftigten eine Perspektive zu geben.

» Gegeniliber den Beschaftigten verfahrt Whitesell knochenhart. Er beruft sich auf deutsches Recht
und zahlt den Beschaftigten bei Entlassungen keinen Sozialplan. Somit wiirden Beschaftigte trotz
jahrzehntelanger Arbeit bei Entlassungen ohne Sozialplan in Hartz IV landen.

» Wir fordern die Landesregierungen auf, Beschaftigungsgesellschaften fiir die Whitesell-
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu finanzieren und alles daran zu setzen, dass die Beschaftig-

ten in Arbeit bleiben.

» Wir brauchen neue Investoren und die Unterstiitzung der Kunden, um zu retten was noch zu

retten ist.

Wenn ein Kapitalist ber 1.000 sichere Arbeits-
platze durch seine undurchsichtige und falsche
Industriepolitik gefahrdet, dann muss die Politik
und Gesellschaft gegensteuern.

Unsere Standorte haben mit den Arbeitsplatzen
eine Zukunft. Die Belegschaften sind hochqualifi-
ziert und motiviert, die Kundenzufriedenheit
ist immer gegeben. Das Kernproblem ist White-
sell, sein Auftreten und sein Geschaftsgebaren.

Wenn Whitesell noch einen Funken von Stil und
Charakter besitzt, dann verdaullert er kurzfristig
die Betriebe.

Die Politik muss ihm dazu die Grundlagen bieten.

Die Standorte
Neuss, Neuwied,
Beckingen und Schrozberg

V.i.S.d.P.: IG Metall Disseldorf-Neuss, Neuwied, V6lklingen und Schwabisch Hall



