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Betriebszeitung der IG Metall Vertrauensleute - HUBER Verpackungen

Der[)

Belegschaft, Betriebsrat und IG Metall haben ihr Ziel erreicht:

Grundsatzlich keine Leiharbeit

Geschéftsleitung und Betriebsrat
der Fa. Huber packaging group
haben am  Mittwoch eine
Betriebsvereinbarung zum
Einsatz von befristet
Beschiftigten sowie Ferien-
arbeit abgeschlossen, darin
heit es: ,Zur Abdeckung des
Personalbedarfs in der Saison
werden  grundsdtzlich keine
Leiharbeitnehmer, sondern befris-
tet Beschdftigte eingesetzt.

Betriebsrat setzt sich durch:
Befristete Beschiftigung
statt Leiharbeit

Der Betriebsrat konnte sich mit
seiner Forderung, den erhdhten
Personalbedarf wahrend der Sai-
son statt mit Leiharbeitnehmerin-
nen wie bisher auch mit befristet
Beschiftigten abzudecken, durch-
setzen.

Unterstiitzung durch
die Belegschaft

Dieser Erfolg konnte nur durch den
Druck der Belegschaft beim Warn-
streik am 10. Juni erzielt werden
ist sich Heidi Scharf, 1. Bevoll-
machtigte der IG Metall Schwa-
bisch Hall sicher. Mit dem Ergeb-
nis ist sie sehr zufrieden: , Das
Einkommen und die Arbeitsplitze
der Huber-Belegschaft sind gesi-
chert. Wir bedanken uns bei den
Kolleginnen und Kollegen fiir die
Unterstiitzung. *

Hauptziel erreicht

Nach der neuen Betriebsvereinba-
rung ist Leiharbeit bei Huber
grundsdtzlich ausgeschlossen.
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Das ist ein grofier Erfolg fiir die
Belegschaft, den Betriebsrat und
die IG Metall. Sie haben damit ihr
Hauptziel erreicht.

Die Betriebsvereinbarung
im Einzelnen:

Die neue Betriebsvereinbarung,
die in den ndchsten Tagen umge-
setzt werden soll und eine Laufzeit
bis zum 31.12.2011 hat, regelt un-
ter anderem folgende Punkte:

1. Zur Abdeckung des Personalbe-
darfs in der Saison werden grund-
sdtzlich keine Leiharbeitnehmer,
sondern befristet Beschdiftigte ein-
gesetzt,

2. In den Semester- bzw. Schulfe-
rien kénnen zur Abdeckung des
Personalbedarfs auch Schiiler und
Studenten eingestellt werden.

3. Der in Punkt 1 und 2 genannte
Personenkreis erhdlt folgendes
Entgelt:

e Schiiler und Studenten: EG 1

ohne Belastungszulagen

® Befristete Mitarbeiter unter ei-

nem Monat Einsatzdauer: EG 1 +
2 Belastungsstufen

e Befristete Mitarbeiter, ab
dem 2. Monat Einsatzdauer:
EG 1+ 2 Belastungsstufen +
5% Leistungszulage

e Befristete  Mitarbeiter ab

dem 4. Monat Einsatzdauer:

EG 2 + 2 Belastungsstuten+ 5%
Leistungszulage

Bewerberpool

6. Die befristeten Mitarbeiter so-
wie Schiiler und Studenten werden
zundichst aus dem im Personalwe-
sen vorliegenden Bewerberpool
rekrutiert, die Auswahl nimmt das
Personalwesen vor.

8. Leiharbeitnehmer  werden
grundsdtzlich nur zur Abdeckung
kurzfristiger Personalbedarfe ein-
gestellt, sofern im Bewerberpool
keine geeigneten und qualifizier-
ten Kandidaten vorhanden sind ...

Keine betriebsbedingten
Kiindigungen

9. Wéhrend des Einsatzes von Sai-
son- und Ferienkrdften erfolgen in
den Bereichen, in denen Saison-
und Ferienkrdfte eingesetzt wer-
den, keine betriebsbedingten Be-
endigungskiindigungen vergleich-

barer Stammbeschiftigter.

Eure IG Metall Vertrauensleute
Huber packaging group
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Beitrittserklarung

Ichmochteab ..., (Monat/Jahr)
Mitglied der IG Metall werden.

Name:
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Geschlecht: O weiblich O méannlich

DESCRATAE DO i .ornesssernrmmsnssmmsnns srsssrsassressnomsasammeanesasnsst B s G
O gewerbl. Arbeitnehmer/in O kaufm. Angestellte/r
O techn. Angestelite/r O Meister/-in

O Sonstiges
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Einzugserméchtigung:

Hiermit ermachtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5
der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen
Bruttoverdienstes bei Falligkeit einzuziehen.

KONONUMMEE: oo o o T R Oy R e TS A R s
BaANK. e bbbt

Bankleitzahl:

Datum, Unterschrift

Ich wilige ein, dass meine personlichen Daten im Rahmen der
Zweckbestimmung des Mitgliedsverhéltnisses und der Wahrnehmung
gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch verarbeitet und genutzt
werden. Ergénzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes
in der jeweiligen Fassung.




