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Betriebszeitung der IG Metall Vertrauensleute - HUBER Verpackung

HUBER-Geschaftsfiihrung und Werkleitungen
wollen keine faire Losung bei Leiharbeit

Keine befristete Beschaftigung,

keine Beschaftigungssicherung,
bis zu 130 Leiharbeiter

- Bis zu 130 Leiharbeiter in den
Saisonmonaten. Zuséatzlich 35
Leiharbeiter verteilt Gbers gan-
ze Jahr fur sogenannte ,Projek-
te“. Bezahlung bis zu 50% un-
ter Tarif.

- Befristete Beschéftigung in der
Saison soll es nicht mehr ge-
ben.

- Keine Beschaftigungssicherung
fur die Stammbelegschaft.

- Schiler und Studenten sollen
als ,Lohndricker® beschéaftigt
werden. Sie erhalten keine Be-
lastungszulagen wegen Larm.

- Das Prinzip ,Gleicher Lohn fir
gleiche Arbeit* wird von Ge-
schaftsfuhrung und Werkleitun-
gen generell abgelehnt.

Das sind verkirzt die Ergebnisse
der mehrfachen ,Gespréache” des
Betriebsrates mit der Geschéfts-
fahrung und den Werkleitern Merk-
le und Waldenmaier zum Thema
Leiharbeit.

Gesprache mit Geschiftsleitung

zu Leiharbeit gescheitert

Immer wieder wurde darauf hin-
gewiesen, dass es sich bei der
Behandlung der oben genannten
Themen nur um ,Gesprache” han-
delt, nicht um Verhandlungen.
Damit wurde klar zum Ausdruck
gebracht: HUBER will seinen rigo-
rosen Kurs in Richtung Billigldhne

und 2-Klassen-Belegschaft weiter
durchsetzen.

Deshalb sind die ,Gesprache"
zwischen Betriebsrat und Ge-
schaftsfuhrung sowie den Werklei-
tern, die diesen Kurs voll mittra-
gen, am vergangenen Freitag ge-
scheitert.

GLEICHE ARBEIT

GLEICHES GELD

Nun hat die IG Metall die HUBER-
Geschaftsfuhrung dazu aufgefor-
dert, Uber einen Haustarifvertrag
zum Thema Leiharbeit zu verhan-
deln. Sollte die Geschaftsfilhrung
die Verhandlungen mit der |G Me-
tall verzégern und weiterhin auf
ihrer  bedrohlichen  Billiglohn-
Masche beharren, ist im Juni/Juli
ein Arbeitskampf nicht auszu-
schlieRen!

Geschaftsleitung ignoriert

Kompromissvorschlige des
Betriebsrates

Der Betriebsrat wollte eine akzep-
table Verhandlungslésung und hat
dazu mehrere Kompromisse zur
Leiharbeit angeboten, die von Sei-
ten der Geschaftsfuhrung vollig
ignoriert wurden. Selbst die Absi-

cherung der Stammbelegschaft
beim Einsatz von Leiharbeit ent-
larvte sich als rhetorische Sprech-
blase der Geschaftsfihrung. Denn
bei der entscheidenden Frage -
vereinbart die Geschéftsfilhrung
beim Einsatz von Leiharbeit eine
Beschaftigungssicherung fir die
Stammbelegschaft? - kam prompt
das schroffe ,Nein“ des Ge-
schaftsfuhrers Schulten.

Leiharbeit betriebswirtschaftlich

villig unbegriindet!

Unser Unternehmen hat die ,Kri-
se“ durch Opfer der Belegschaft
im ,Kostensenkungsprogramm® im
Jahr 2009 herausragend gut ge-
meistert: Schuldenabbau in zwei-
stelliger Millionenhéhe und trotz-
dem ein mehrere Millionen umfas-
sendes Gewinnergebnis in Ohrin-
gen im Werk 1 und 2, ein zweistel-
lig geplantes Mengenwachstum in
2010 sowie eine Steuerentlastung
des Unternehmens und der Ge-
sellschafter durch die Umwand-
lung zu einer reinen Kapitalgesell-
schaft, ebenfalls in Millionenh&he,
sind betriebswirtschaftliche Fak-
ten!!

Aber es scheint so, dass man den
Hals nicht voll kriegt. Mit dem Ver-
such der Einfuhrung von billiger
Leiharbeit sollen die Gewinne wei-
ter steigen, ebenso wie die Bo-
nuszahlungen der Fihrungskréfte.

Auf Kosten der Menschen, die in
Leiharbeit gezwungen sind und
auf Kosten der Stammbelegschaft.



Daraus darf und kann keinem Be-
schaftigten ein Nachteil erwach-
sen!! Uberstunden und Sonder-
schichten sind in einer Betriebs-
vereinbarung unter den Vorbehalt
der Freiwilligkeit gestellt!! Drohun-
gen der Vorgesetzten sind absolut
illegal!! thr habt bei der Absage
von Uberstunden und Sonder-
schichten die volie Unterstitzung
des Betriebsrates und der IG Me-
tallt!

Uberstunden und Sonderschichten
sind sofort wieder méglich, wenn
es eine akzeptable Regelung zur
Leiharbeit gibt!!

Schuld an dieser Zuspitzung tra-
gen ganz allein die Geschiéftsfih-
rung und die Werkleiter, die ihren
Billiglohnkurs bislang fortsetzen.
Denn bis zum heutigen Tag haben
sie kein einziges Argument vorge-
tragen, weshalb die erhdhte Sai-
sonbeschéaftigung nicht weiterhin
mit befristet Beschaftigten bewdl-
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tigt werden kann!

Erste Anzeichen vom ,Billig-
lohn-Wahn,, bei HUBER

Nicht nur der steigende Einsatz
von billiger Leiharbeit im Werk 2
und Werk 1 bedroht die Arbeits-
bedingungen der Stammbeleg-
schaft. Nein, auch die bislang un-
gebrochene Praxis des Personal-
leiters, Dumpingléhne zu installie-
ren, ist bedrohlich. So wurde z.B.

ein ausgebildeter Dipl. Volkswirt
fur mindestens 3 Monate einge-
stellt, der in Vollzeit ein Arbeits-
entgelt von 800 € im Monat er-
halt!!!

Uber Leiharbeit wurden mittlerwei-
le freie Stellen mit der Qualifikation
eines staatlich gepriuften Techni-
kers und eine weitere Stelle mit
der Qualifikation eines ,Industrie-
meister, besetzt. Mit einem Ein-
kommen, das Ublicherweise An-
und Ungelernte erhalten!

Wir werden Euch in den néchsten
Wochen standig auf dem Laufen-
den halten!

in der nachsten information wer-
den wir (ber die Forderungen der
IG Metall zu den anstehenden
Verhandiungen tber einen Haus-
tarifvertrag bei HUBER berichten.
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