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Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit. Stoppt Leiharbeit bei HUBER!

Letzte Woche noch ,,... eine HUBER-Familie“, heute: behandelt wie Stiefkinder!

Auf der vergangenen Betriebsver-
sammlung wurde noch grof3 von HU-
BER als ,Familie" gesprochen. Am
darauf folgenden Tag schon platzten
die schénen Reden wie Seifenblasen:
Die Geschéftsfuhrung, das Personal-
wesen und die Werkleitung Werk 2
wollen Leiharbeiterinnen als Saisonbe-
schaftigte einstellen!

Leiharbeitsfirmen bieten nicht nur an-
und ungelernte Arbeiterlnnen an, son-
dern auch Facharbeiterlnnen, kauf-
mannische Angestellte und Ingenieu-
rell

Es gibt Falle, wie z.B. bei Recaro in
Schwabisch Hall, wo zuerst tUber 100
fest angestellte Beschaftigte ihre Kiin-
digung erhalten haben und anschlie-
Bend ein GroRteil dieser

Mehr Profit statt GLEICHE ARBEIT .
. Kolleginnen und Kollegen
anstandlger Lohn Uber eine Leiharbeitsfirma
i i Il .
Billiglohne fir Leiharbeite- ‘é"ﬁe;e”egffefgfe; V‘gﬁ:grel
rinnen erhohen de;n Profit. gen Arbeitsplatzen aber zu
Und das gerade jetzt, wo GLEICHES GELD erheblich niedrigeren Stun-

das Unternehmen und die

Besitzer von HUBER durch eine ge-
sellschaftsrechtliche Umwandlung
Steuerersparnisse in zweistelliger Milli-
onenhdhe erhalten werden. Die einen
fullen sich die Taschen und die ande-
ren arbeiten sich arm. Denn von Leih-
arbeitslohnen kann in diesem Land
keine/r angemessen leben!! Jede/r 8.
Leiharbeiterin verdient so wenig, dass
er/sie auf ergdnzende Hartz-IV-
Leistungen angewiesen ist.

Fur einen Hungerlohn von ca. €
7,30/Std. (brutto) sollen die Leiharbei-
terinnen neben unseren Kolleginnen
arbeiten, die fir die gleiche Arbeit min-
destens € 12,63/Std. (ohne Pramie und
Schichtzulage) erhalten. Das kann kein
anstandiger Mensch dulden! Sogar
Ferienarbeiterinnen  wirden  somit
mehr verdienen als Familienvater und -
mitter! Dieser Skandal muss beendet
werden!

Leiharbeit gefdhrdet alle
Arbeitspldtze und unsere
Einkommen

Wir koénnen nicht ausschlieRen, dass
die Geschaftsfihrung bei HUBER mit
der beabsichtigten Einstellung von
zunachst 7 Leiharbeiterinnen im Werk
2 nicht einen ,grolReren Plan“ verfolgt.
Namlich Zug um Zug Stammarbeits-
platze durch billige Leiharbeit zu erset-
zen. Diese Gefahr ist groR. Ubrigens:

denléhnen.

Das Gesamteinkommen der Beschéf-
tigten bei den Leihfirmen liegt 30-50%

unter unseren monatlichen Einkom-
men!!
Durch solche GLEICHE ARBEIT

L~Sklavenlohne"
erreichten Leihar-
beitsfirmen allein
2007 einen Um-
satz von 18 Mill- GLEICHES GELD
arden Euro. Leicht

verdiente ,Kohle", wenn die Not der
arbeitslosen Menschen auch noch von
der Arbeitsagentur dahingehend ge-
nutzt wird, dass sie Menschen unter
Androhung von Leistungssperren in
Leiharbeitsfirmen zwingt!

Hat HUBER das nétig?

Seit vielen Jahren deckt HUBER seine
Auftragsspitzen mit befristeten Einstel-
lungen ab. Somit verdienen die Befris-
teten wenigsten den gleichen Lohn fir
gleiche Arbeit. AuRerdem konnten
damit immer arbeitslose Familienmit-
gliedern von HUBER-Beschéftigten
zumindest fir einige Monate ein an-
standiges Beschéftigungsverhaltnis
finden. Warum soll das nun nicht mehr
gehen? Weil es andere Unternehmen
auch machen? Das ist kein Grund!

Der Lohnanteil bei der Bierfass-
Produktion liegt bei etwa 4%. Selbst
beim Einsatz von billigen Leiharbeite-

GLEICHE ARBEIT

rinnen ergeben
sich nur unwe-
sentlich bessere
Kalkulationen fur

die Fertigungs-
kosten! GLEICHES GELD

Stoppt Leiharbeit!

Nicht die Menschen, die in Leiharbeit
gezwungen werden, sind das Problem
sondern die Leiharbeitsfirmen und
Geschaftsfuhrer, Personalchefs und
Werkleiter, die sich an diesem ,Men-
schenhandel" bereichern und die Not
der Menschen ausnutzen, sind das
Problem.

Und es sind die politisch Verantwortli-
chen der CDU, FDP, SPD und GRU-
NEN schuld, dass Gesetze wie das
Arbeitnehmertberlassungsgesetz  be-
wusst verschlechtert wurden. Wendet
euch an die Parteienvertreterinnen
und fordert, dass sie aktiv werden mit
dem Ziel, Leiharbeit zu verbieten.

Der Betriebsrat muss
schnellstens handeln!

Wir fordern den Betriebsrat auf, der
Leiharbeit nicht zuzustimmen und um-
gehend Verhandlungen mit dem Ar-
beitgeber aufzunehmen. Das Ziel ist,
dass aus den 82 im Personalwesen
vorliegenden Bewerbungen fir das
Werk 2 die notwendigen Einstellungen
erfolgen.

Die Geschiftsfiihrung
fordern wir auf: Hinde weg
von der Leiharbeit!

Wer bei Huber arbeitet — das
gilt auch fiir Saisonbeschaf-
tigte - fiir den/die muss
gelten: Gleicher Lohn fiir
gleiche Arbeit!
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