Die IG Metall informiert #-

IG Metall-Mitglieder lehnen eine Arbeitszeitverlangerung einmiitig ab.
Die Geschiftsleitung will ,,andere Moglichkeiten* ausschopfen.

Nachdem seitens der Personalabteilung im
Vorfeld versucht worden war, bezuglich der
Arbeitszeitverlangerung auf die Belegschaft
Einfluss zu nehmen, kamen zur Mitglieder-
versammlung der IG Metall am 28. April 2009
mehr Kolleginnen und Kollegen als erwartet.

Bei ihrem Treffen in der Auwiesengaststatte
haben sich die IG Metall-Mitglieder einmitig
gegen die 40-Stunden-Woche und damit

»Wir wollen unser Bestes geben*

Die Verhandlung zwischen IG Metall und
Geschéftsleitung Uber die vom Arbeitgeber
gewiinschte Verldngerung der Arbeitszeit
fanden am Tag nach der Mitglieder-
versammlung statt und wurde von rund 250
Kolleginnen und Kollegen von RAS eroéffnet.

Der Geschaftsfihrung wurde  deutlich
gemacht: ,Die Belegschaft ist bereit, ihr

Bestes zu geben, wir wollen motiviert
arbeiten und werden alles daran setzen,
dass die Firma weiter gut bestehen kann.
Eine Arbeitszeitverldngerung ist aus unserer
Sicht dazu nicht notwendig und wird
abgelehnt”.

gegen die Vernichtung von Arbeitsplatzen
ausgesprochen. Es gibt somit in diesem
Punkt kein Mandat fur weitere
Verhandlungen mit dem Arbeitgeber!

2 Info: Anderungen beim Tarif nur mit
7 mmung der Gewerkschaftsmitc

Geleistete Arbeit muss bezahlt
bzw. ausgeglichen werden

In der kurzen Verhandlungsrunde auferte
Herr Kahsnitz Unverstéandnis Uber die
Ablehnung. Mehrarbeit sei im Hinblick auf die
Krise aus seiner Sicht die einzig richtige
Lésung. Auch hatten viele Beschaftigte
bereits in der Vergangenheit gerne langer
kostenlos gearbeitet. Der Geschéaftsfuhrung
sei dabei immer bewusst gewesen, dass sie
gegen das Arbeits-
zeitgesetz und den
Tarifvertrag verstofit.
Dies kann weder von
der IG Metall noch

Die Diskussionen auf der Mitglieder-
versammlung ergaben folgendes, einheit-
liches Stimmungsbild:

> Das Szenario von Entlassungen und

Outsourcing muss vom Tisch! Die IG Metall Vertrauensleute im

2 Keine Arbeitszeitverlingerung - keine - Gesprach mit der Belegschaft

Arbeitsplatzvernichtung! ‘Neben den FErgebnissen aus der

vom Betriebsrat e - o
< Unterstiitzung fiir die Kolleginnen und toleriert werdenl | Mitgliederversammiung ist uns auch die |
Kollegen aus Kirchheim. Galolgiots Arbeit | Meinung  der gesamten Belegschaft

~ wichtig und wir wollen diese nicht aus den
Augen verlieren. Die Vertrauensleute d
IG Metall stehen in engem Kontakt zu den
Beschéaftigten und konnen Uber weitere

muss bezahlt bzw.
ausgeglichen
werden! Dies wurde

> Die Belegschaft soll erfahren, wie viel
Gewinn erwirtschaftet wurde und wie
viel davon bereits an die

Muttergesellschaft abgefiihrt wurde. gehdrfachb it \{ohmt Gesprache mit ihnen deren Meinun
SchlieBlich geht es um Geld, das die bggté?iZ?'r At - erfassen. '

Belegschaft erwirtschaftet hat.

2 Ubernahme der Leiharbeits-
kolleginnen und -kollegen sowie
der befristet Beschiftigten.

Auch wenn einige Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in ihren Projekten an einzelnen
Tagen - manchmal vielleicht auch uber
Wochen - gerne langer arbeiten, muss es
dafir einen entsprechenden Zeitausgleich
geben. SchlieBlich beweisen diese
Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter  doch
tagtaglich ihr Engagement fir die Firma

< Einer Flexibilisierung der Arbeitszeit
steht im Rahmen des Tarifvertrages
nichts entgegen. Ein kluges Modell
kann allen niitzen - den Beschiftigten
und der Firma.
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Neue Arbeitszeitregelung in
Abstimmung mit den Beschiftigten

Eine neue Arbeitszeitreglung zu erarbeiten
z.B. firr Projektarbeit oder bei Monatsabrech-
nungen, ware eine dankbare Aufgabe flir den
Betriebsrat in Zusammenarbeit mit den
betroffenen Beschaftigten.

Wir meinen:

m Aufgrund der Uberpriifung der
wirtschaftlichen Zahlen durch das
unabhingige IMU-Institut besteht kein
Handlungsbedarf.

m Wenn tatsachlich weniger Auftrige
eingehen und der Umsatz sinken
sollte, miisste die Arbeitszeit eher
verkiirzt statt verlangert werden.

m Wenn die Firma mehr Gewinn
ausweisen will, sollten die hohen
Arbeitszeitkonten abgebaut werden.
Dann koénnten die Riickstellungen
dafiir aufgelost werden.

m Wenn die Firma gut qualifiziertes
Personal halten will, ist es sinnvoll, so
schnell wie moglich mit einer
Qualifizierungsoffensive zu beginnen.

m Wenn die Beschiftigten 5 Stunden
linger arbeiten wiirden, wiéren 14
Prozent der Belegschaft iiberfliissig.
Diese wiirden ihren Arbeitsplatz
verlieren. Am  schnellsten und
flexibelsten koénnte man somit
befristet Beschiftigte und
Leiharbeiter/-innen entlassen.

 Die Vertrauensleute der IG Metall
 haben zusitzlich folgende
; Posmonen formuliert:

'm Die Krise muss nachhaltig
bekampft werden.

Wir wollen beschiftigungs-
,swhernde MaBnahmen.

Wir wollen nicht, dass 14 Prozent 5
der Belegschaft durch Mehrarbeit
tiberfliissig werden.

/ir wollen eine gute
usammenarbeit und ein echte
olidarisches Verstandnis im
nternehmen.

Was meint die Geschiftsleitung mit
den ,,anderen Moglichkeiten*“?

Die Geschéftsfiihrung hat am Ende der
Verhandlung am 29. April angekiindigt, nun
alle anderen Moglichkeiten auszuschopfen.
Welche dies sein kénnten, dariuber kann nur
spekuliert werden.

Weitere Verhandlungen auf
betrieblicher Ebene

Die weiteren Verhandlungen liegen auf der
betrieblichen Ebene und werden sicherlich in
den nachsten Tagen und Wochen
aufgenommen. Wir halten euch auf dem
Laufenden!

Eure IG Metall Vertrauensleute

= Info: Der grof3e Unterschied I
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