Langere Arbeitszeit ohne Lohnausgleich
vernichtet Arbeitsplatze — auch am Standort
Schwibisch Hall!

Wenn mehr Stunden auf weniger Kopfe verteilt werden,
bedeutet dies einen Abbau von Arbeitsplatzen. Nur so
kénnte von einer KostensparmalRnahme die Rede sein.
Von dem Personalabbau werden in erster Linie die Leih-
arbeiter und befristet Beschaftigte betroffen sein.

Bei verlangerter Arbeitszeit gilt, dass mit der gleichen
Anzahl von Beschéftigten mehr erwirtschaftet werden
kann. Damit steigt die Produktivitat und die Kosten sin-
ken, da dafiir ja 14 Prozent weniger Einkommen bezahit
wird. Nur wenn die Auftrage um 14 Prozent steigen wiir-
den, konnte die Belegschaftszahl vorerst gehalten wer-
den. Aber wer garantiert uns das, vor allem jetzt in der
Krise?

Das Argument einer starkeren
Wettbewerbsposition ist scheinheilig!

Recaro wurde mit einem ,Best-of-Innovation-Preis" aus-
gezeichnet. Dieser Preis ist ein Beweis fur unsere Wett-
bewerbsfahigkeit. Wer mit diesem Argument noch die 40-
Stunden-Woche fordert, verschleiert nur seine wahren
Absichten, nadmlich Arbeitsplatze abzubauen.

Unterstiitzung fiir die Kolleginnen und Kollegen
aus Kirchheim statt Arbeitsplatzabbau
in Schwabisch Hall!

Wer ernsthaft die Keiper-Group unterstiitzen mdchte,
muss flir Kolleginnen und Kollegen, die in Kirchheim
entlassen wurden, Arbeitsplatze schaffen. (In Kirchheim
werden (brigens 40 Stunden gearbeitet, was zur Folge
hat, dass Beschéftigte ihren Arbeitsplatz verloren haben.)

Unter der Voraussetzung der 40-Stunden-Woche werden
in Schwabisch Hall keine neuen Arbeitsplatze geschaf-
fen, die diese Kolleginnen und Kollegen besetzen konn-
ten. Das Gegenteil wire der Fall. Auch bei uns ware die
Beschaftigtenzahl gefahrdet.

Die IG Metall informiert

Geschiftsfiihrung fordert 40-Stunden-Woche ohne Bezahlung und droht
mit Auslagerungen und Kiindigungen / Beschiftigte haben
durch Zusatztarifvertrag bereits fast 3 Monatsgehilter eingebracht

- = S . T o
( Je b/ wyir g & - rx'u-r‘-!’-‘-.‘ -RJodhe Aurch hab
\.__,- N

{ s

|

ECE B

18 17

e h.S ’l’ 1wl €h- f’f- (( /4 /

&:)r-‘-‘:::r' — P

Was will die Geschiftsfithrung noch von der
Belegschaft?

¢ Es sollen uber den tariflich festgelegten Anteil von 18
Prozent hinaus Beschéftigte einen 40-Stunden-Vertrag
erhalten. Fir diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
werden 14 Prozent als Lohnausgleich aufgezahit.

¢ Verschiebung der Tariferhéhung von 2,1% vom 1. Mai
2009 auf den 1.12.2009.

« Flexibilisierung der Arbeitszeit und damit Wegfall der
Mehrarbeitszuschlage.

¢ Ein Gesundheitsmanagement.
* Neues Leistungsentgelt.
* Umstellung der betrieblichen Altersvorsorge.

¢ Auslagerung (Outsourcing) der Logistik.

Wenn wir auf diese Forderungen nicht eingehen,
hat die Geschiaftsfiihrung bereits ein
alternatives Droh-Szenario auf Lager:
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¢ Drastische Reduzierung der Endmontage in
Schwabisch Hall.

¢ Auslagerung weiterer Bereiche.

¢ Betriebsbedingte Kiindigungen ab dem 4. Quartal
2009.

Wie viel soll durch diese Mainahmen auf
Kosten der Belegschaft eingespart werden?

Alleine mit den 5 Stunden kostenlose Arbeit wirden
2009 2 Millionen Euro und ab 2010 4 Millionen Euro
jahrlich eingespart.

Die Verschiebung der Tariferh6hung wiirde 0,4 Millio-
nen Euro bringen und die Auslagerung der Logistik
0,1 Millionen in 2009 und 0,5 Millionen auf Dauer.

Mit diesen MaRnahmen sollen also insgesamt 2,5
Millionen Euro in 2009 und 4,5 Millionen Euro auf
Dauer eingespart werden (zu allen anderen Punkten
wurden keine Geldbetrage genannt).

Wie viel hat die Belegschaft bisher eingebracht?

Der Zusatztarifvertrag aus dem Jahr 2006 wird bis heute
in einzelnen Punkten nicht eingehalten. Die Zeitkonten
und die Stunden flr Qualifizierung sind voll. Eine Gegen-
leistung des Arbeitgebers gab es bisher nicht. Die Beleg-
schaft hat Gber Jahre kostenlos gearbeitet.

Der Vertrag lauft noch bis zum 30.6.2010. Betriebsbe-
dingte Kiindigungen sind bis dahin ausgeschlossen. E-
benso im Tarifvertrag festgehalten ist, dass die Blech-
und Kunststoff-Fertigung als Kernkompetenz in Schwa-
bisch Hall Bestandteil der Produktion ist.
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Die Geschaftsfiihrung will der Belegschaft schon
wieder in die Tasche greifen

Alle haben bisher schon Arbeitszeit eingebracht. Sowohl
die 2,8% Bezahlung je Stunde so wie auch die Produkte,
die in dieser Zeit gefertigt wurden, waren ein Reingewinn
fir das Unternehmen. Insgesamt waren es ca. 270 Stun-
den Arbeitszeitverlangerung plus ca. 160 Stunden Quali-
fizierungszeit. Das sind insgesamt fast 3 Monatseinkom-
men eines jeden einzelnen Beschéftigten. Insgesamt

dirfte sich das auf eine Summe von Uber 9 Millionen
Euro belaufen.

< Wir fordern die Geschiiftsfiihrung auf, sich an
den Zusatztarifvertrag zu halten!

< Das Szenario Entlassungen und Outsourcing
muss vom Tisch!

< Die Belegschaft soll erfahren, wie viel Gewinn
erwirtschaftet wurde und wie viel davon be-
reits an die Muttergesellschaft abgefiihrt
wurde. Schlie3lich geht es dabei um Geld, das
die Belegschaft erwirtschaftet hat.

Eure IG Metall Vertrauensleutebei Recaro

Kommt alle zur Mitgliederversammlung der
IG Metall am Dienstag, 28. April um 16.30 Uhr
in der Stadiongaststétte Auwiese.

Dort gibt es weitere Infos und wir beraten,
was zu tun ist!

Wl
Tamre Ve LE: el B: i
Eraedlarsrine
Brakintaid

FrotbytatiFamrt

e sl Epesdtiinetimbe
e G sdinr
il hAz e

Eh e il g ey Pruvem, i hotry 6 vl = e
[ My pe—p——_ TR reiva B aedigsele. o .
O maratich Oweiblich ) vollzeitbeschafigt O eRzeimheschanis m“ﬁ&ﬁ“&hﬁ:ni:ﬁ?ﬁm:mm
v L e ———
) generbl. Abeimeimerfin () Angesteliedr () koufmr. () techn. [ Bleister
[Ty A, ds Risberigen s it Bt man Untesocheit

gl (% des monsil. Bnilecesiondes) E

swnetac dch e wndd Bepichl




