
 Wie wählen wir einen Betriebsrat? 

 Welche Rechte hat ein Betriebsrat? 

 Was bringt uns ein Tarifvertrag? 

   Wie setzen wir eine Lohnerhöhung durch? 

  Gibt‘s Probleme im Betrieb und wie  
 können  sie gelöst werden? 
 

  Die IG Metall hat Informationen  
  und kann Sie unterstützen!  
  Einfach anrufen und ein unverbindliches    
  Treffen vereinbaren. 

Kontakt: Kontakt:   
IG Metall Schwäbisch Hall 
Haller Str. 37 · 74523 Schwäbisch Hall 
Telefon  0791 - 950 280 
E-Mail schwaebisch-hall@igmetall.de 

Betriebsrat?Betriebsrat?  
Hast du keinen, Hast du keinen,   
wähl dir einen!wähl dir einen!   

Schwäbisch Hall 
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  Bei Kündigungen und Abmahnungen. 
 Bei Versetzungen. 
 Bei der Eingruppierung und Entgeltgestaltung   

 (z. B. Leistungsentgelt, Akkord etc.). 
 Bei Kurzarbeit. 
 Beim Urlaub. 
 Bei der Verteilung der Arbeitszeit. 
 Bei Wochenendarbeit, Gleitzeit,  

 Schichtarbeit und Überstunden. 
 Bei der Arbeitssicherheit. 
 Bei Aus- und Weiterbildungsfragen. 
 Bei Beschwerden über Vorgesetzte. 
 Bei Verhaltensregeln für die Belegschaft. 
 Bei Befristungen und Leiharbeit 

 Und, und, und ... 

Tarifvertrag? Hast du keinen, Tarifvertrag? Hast du keinen, 
brauchst du einen!brauchst du einen!   

Schwäbisch Hall 
 

Ein Betriebsrat kann jedoch keine rechtswirksa-
men Vereinbarungen über Einkommenserhöhun-
gen und die Länge der Arbeitszeit mit dem Arbeit-
geber treffen. Dies kann nur die IG Metall als Ta-
rifvertragspartei, weil diese  - im Gegensatz zum 
Betriebsrat -  auch über betriebliche Aktionen 
Druck auf den Arbeitgeber ausüben darf.  

Kontakt: IG Metall Schwäbisch Hall · Haller Str. 37 · 74523 Schwäbisch Hall · Telefon  0791 - 950 280 

Bei was kann ein Bei was kann ein   
Betriebsrat mitreden.Betriebsrat mitreden.   

VERTRAUEN IST GUTVERTRAUEN IST GUT  
BETRIEBSRAT IST BESSERBETRIEBSRAT IST BESSER  


