Vertrauensleute — nah dran und kompetent

Wir zamen nicht fiir eure Fehler!

In welcher Situation befindet sich die Fa. Klenk Holz AG?

Handelt es sich um eine konjunkturelle Krise, sprich keine Auftrédge
und damit keine Umsatze oder gibt es andere Probleme bei Klenk?
Wie hoch sind die Schulden? Welche Rolle spielen die Banken dabei?

Jetzt will der Vorstand die Belegschaft um rund 6o Beschaftigte reduzieren
und eure Lohne und Gehdlter kiirzen!

Unsere Forderungen fiir die Beschaftigten sind:

2 Keine betriebsbedingten Entlassungen, stattdessen Angebote
fur freiwilliges Ausscheiden.

2 Regelungen zu Vorruhestand und Einfiihrung von Altersteilzeit.

2 Ausweitung der Kurzarbeit, damit niemand entlassen werden muss
und die befristeten Arbeitsvertrage nicht auslaufen.

2 Allen Betriebsrdten miissen Unterlagen zur wirtschaftlichen Situation
des Unternehmens vorgelegt werden.

2 Die sofortige Einberufung einer Betriebsversammlung.

2 Wir fordern Information und Mitsprache aller Beschaftigten!
Wir diirfen nicht vor vollendete Tatsachen gestellt werden!

Der Betriebsrat darf nicht tiber Verzichtsleistungen der Belegschaft mit
dem Vorstand verhandeln. Das iiberschreitet seine Kompetenzen!

Wichtig: Ohne vorherige Beratung durch die IG Metall, die
Vertrauensleute im Betrieb oder die IG Metall
Betriebsrite nichts unterschreiben! Lasst die Unterlagen
rechtlich priifen!
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