IG Metall verhandelt mit Geschiftsleitung von Getrag: Beschiaftigung sichern und Standorte erhalten

Zukunft sichern

Getrag steht vor einem umfas-
senden Prozess der Reorganisa-
tion des Unternehmens. Grund
sind massive Auftragseinbriiche
und gescheiterte Expansions-
pline des Unternehmens. Um
die vier deutschen Standorte
und somit die Arbeitspldtze zu
sichern, hat die IG Metall be-
reits im November signalisiert,
sich auf Gesprache einzulassen.
Am 2. Dezember wurden die Ge-
spriche mit der Geschiftslei-
tung aufgenommen. Sie werden
am 17. Dezember und am 15. Ja-
nuar fortgefiihrt. Dann wird iiber
einen Restrukturierungsplan so-
wie einen Interessensausgleich
und Sozialplan verhandelt.

Keine betriebsbedingten
Kiindigungen

Hubert Diinnemeier von der IG
Metall Bezirksleitung sieht die
Beschdftigten in keiner schlech-
ten Position: »Wir verhandeln
auf Basis eines bestehenden
Ergdnzungstarifvertrages,  der
alle vier deutschen Standorte
sichert und betriebsbedingte
Kiindigungen bis Ende 2011
ausschliefit. Den Gesprdchen
Uber eine Anpassung des Be-
schaftigungsvolumens an das
gesunkene Produktionsvolu-
men kodnnen wir uns dennoch
nicht verweigern. Klar ist aber,
ein neuer Sozialplan darf nicht
schlechter sein als der, den wir
2004 geschlossen haben.«

Eigenes Konzept in Arbeit
Diinnemeier weiter: »Wir {iber-
priifen jetzt die Vorstellung
der Unternehmensleitung und
arbeiten zusammen mit den
Betriebsrdaten und den Vertrau-
ensleuten der IG Metall an Alter-
nativen.« Zu diesem Zweck hat
die IG Metall auch einen Sach-
verstandigen des INFO-Instituts
in Saarbriicken hinzugezogen.
Er berdt die Arbeitnehmervertre-
ter und prift die Rahmendaten.

Geschidftsleitung will

380 Stellen streichen
Hintergrund fiir die Verhand-
lungen sind Pldne der Getrag-
Geschiéftsfiihrung, wonach 380
Arbeitspldtze wegfallen sollen.
Firmenchef Dieter Schlenkermann
will damit Einsparungen von 27
Millionen Euro ab 2010 durchset-
zen. Betroffen von den Maf3nah-
men wdren: 120 indirekt und 130
direkt Beschaftigte sowie 130 aus
dem administrativen Bereich. Bis
zur Umsetzung des Personalab-
baus will die Unternehmensfiih-
rung die Arbeitszeit ohne Lohn-
ausgleich absenken und so an
das Produktionsvolumen anpas-
sen. Zudem soll auch die zweite
Stufe der Tariferhéhung um sechs
Monate aufden 1. Dezember 2009
verschoben werden.

Keine tariflichen Eingriffe
Man brauche eine rasche Lo-
sung, so Hubert Diinnemeier.

»Es kann aber nicht sein, dass
riskante Auslandsexpansionen
und Managementfehler jetzt von
den Beschéftigten ausgebadet
werden sollen. Beschéftigungs-
abbau und zusatzlich tarifliche
Eingriffe wird es mit der |G Metall
nicht geben.«

Betriebliche Tarifkommis-
sion gegriindet

Die IG Metall ist fiir die Ver-
handlungen jedenfalls bestens
geriistet. Am 2. Dezember wur-
de bereits eine betriebliche Ta-
rifkommission gegriindet und
eine Verhandlungskommission
bestimmt.
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Die Tarifkommission
Die Mitglieder der betrieb-
lichenTarifkommission: Giinter
Blum, Joachim Plucius* und
Konrad Ott (alle /G Metall Lud-
wigsburg); Volker Dryja, Karl
Weber* und Michael Unser
(alle 1G Metall Heilbronn-Neck-
arsulm); Gerd Falkenstein,
Richard Neumann* und Heidi
Scharf* (alle IG Metall Schwii-
bisch Hall); Karl Graser, Lothar
Harlacher* und Gerd Koch
(alle IG Metall Tauberbischofs-
heim); Hubert Diinnemeier*,
IG Metall-Bezirksleitung.

* auch Mitglied der Verhand-
lungskommission.




»Sind mehr drin,
ist mehr drin!«

Beitrittserkldarung

Name Vorname

Einzugsermichtigung/Bankverbindung

STRASSE/HAUSNUMMER

Kto.Nr. Bankleitzahl

POSTLEITZAHL/WOHNORT

TELEFON GEBURTSDATUM : Name des Kreditinstituts in PLZ Ort

Ich bestitige die erfassten Daten iiber meine Person sowie den Grund (Zugangsart) fiir die Ein-
tragung dieser Daten.

. Ich bin hiermit dariiber informiert, dass die IG Metall zur Erfiillung ihrer satzungsgeméafen Auf-
BETRIEB: NAME UND ORT gaben personenbezogene Angaben liber mich mit Hilfe von Computern (automatisiert) verarbei-

tet. Dje fiir den Beltrag;semzui ndtigen Daten werden zwischen der IG Metall und dem Geldinsti-
tut — bei Lohnabzug mit dem Arbeitgeber - ausgetauscht (ibermittelt). Die Verwaltungsstelle
informiert mich auf Wunsch iiber alle gespeicherten Daten.

Hiermit ermachtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu
entﬁlchtenden Mitgliedsbeitrag von 1 % des monatlichen Bruttoverdienstes bei Falligkeit einzu-
ziehen.

NATIONALITAT ANDERUNG DES BISHERIGEN STATUS

Diese Erméchtigung erstreckt sich im Rahmen der von der Ortsverwaltung der IG Metall festge-
%(egten Klassmr#ngsfadrt (§E5 Zblffﬁ 5“53'[2 d%r Satzdung sowohl akfbdt_en All))ru( v%n rr]eme_rlr_l Bank-
A . onto, als auch auf den Einbehalt des Beitrags durch meinen Arbeitgeber in der jeweiligen
MONATSBEITRAG (1% DES MONATLICEN BRUT Héhe. Dies schliefit die Weitergabe der entsgrechenden Daten an d% 1G Metall elm. ¢

Dieser Auftrag kann nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende bei der
Verwaltungsstelle der IG Metall riickgéngig gemacht werden. Alle Anderungen oder Unstimmig-
keiten, die sich aus diesem Auftrag ergeben, kann ich nur bei der Verwaltungsstelle der IG

Metall regeln.
Die vorstehenden Daten werden zum Zweck der Mitgliederbetreuung von der IG Metall erhoben
7t. vollbeschifti ilzeitbeschifti snnlich iblich und unter Beachtung des BDSG verarbeitet. Weitere Empféanger dieser Daten sind die Service-

QO z. zt. vollbeschiftigt QO teilzeitbeschiftigt (Q mannlich - O weiblic Center der IG Metall. Den vorstehenden Hinweis zum Datenschutz habe ich zur Kenntnis genom-

men.
O Auszubildende/r bis voraussichtlich:. ...

Datum/Unterschrift des itglied:
O gewerbl. Arbeitnehmer/in O Angestellte/r QO kaufm. O techn. O Meister

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsraten/-Vert ' oder an die IG Metall Verwaltungsstelle schicken

geworben durch (Name und Betrieb)

Bitte abgeben bei den IG Metall-Betriebsrdten oder schicken an die jeweilige IG Metall Verwaltungsstelle:

Ludwigsburg Heilbronn-Neckarsulm Schwibisch Hall Tauberbischofsheim
Schwieberdingerstr. 71 Salinenstr. 9 Haller Str. 37 HauptstraBBe 64

71636 Ludwigsburg 74172 Neckarsulm 74523 Schwabisch Hall 97941 Tauberbischofsheim
Fax 07141-44 46 20 Fax 07132-93 81 30 Fax 0791-95 02 829 Fax 09341-94 90 50



