
Si ch ere Tarifbed i n gu n gen
auch für die Zukunft!
Arbeitszeit geht schrittweise auf 37 Stunden zurück
Übernahme derAzubis für mindestens rz Monate
Sonderbonus für Mitgtieder der lG Metall

Am r9. November wurde zwischen Ge-
schäftsleitung und lG Metall eine Fortfüh-
rung des betrieblichen Zusatz-
Tarifuertrages vereinbart. Er gilt von zoog
bis Ende zorz.

Die Geschäftsführung woltte bei der Ar-
beitszeit , ,am l iebsten die 39 plus" für wei-
tere Jahre festschreiben !

Unsere lG Metal l  Verhandlungskommission
konnte stattdessen folgendes erreichen:

Arbeitszeit geht bis auf 37 Stunden
zurück

Die Arbeitszeit wird in mehreren Stufen von

39 Stunden auf37 Stunden reduziert .

Auszubi ldende sind wie bisher von der vo-
rübergehenden Arbeitszeitverlängerun g
ausgenommen, ebenso können Beschäftig-
te mit  anerkannter Schwerbehinderung und
Teilzeitbeschäftigte abweichende Vereinba-
rungen beantragen.

Beschäft igungssicherun g
und Investitionszusage

lm Gegenzug für die Arbeitszeit wurden
wiederum eine Standort- und Beschäfti-
gungssicherung sowie eine Invest i t ionszu-
sage vereinbart.

Erhöh un g der Altersteilzeit-
und der Ausbildungsquote

Die Quote der Berechtigten für die Al-
tersteilzeit wurde um r Prozent höher ver-
einbart, wie im Tarifuertrag.

Ein weiteres positives Ergebnis der Ver-
handlungen ist  die Ausbi ldungsquote. Wei-
terhin müssen 8 Prozent der Gesamtbeleg-
schaft  Auszubi ldende sein.

Übernahme der Azubis für
mindestens r fahr
Auch die Übernahme der Azubis nach der
Ausbi ldung für mindestens rz Monate konn-

te erreicht werden. Diese Regelung geht
über den Flächentarifuertrag hinaus. Dort
wird lediglich eine Empfehlung zur Über-
nahme ausgesprochen.

Qualifizierung und
Erfolgsbeteiligung

Die Themen Qualifizierung und eine Fortfüh-
rung der Erfolgsbeteiligung für die kom-
menden Jahre wurde ebenfalls wieder in
den Zusatz-Tarifuertrag aufgenommen.

Sonderbon us für Mitglieder
der lG Metatl

Für Mitglieder der lG Metall gibt es wieder
einen Sonderbonus ähnl ich der bisherigen
Vereinbarung.

r;';y:,f[?1'f";
Alles in allem gibt dieser betriebliche Zu-
satz-Tarifuertrag ei nerseits der Geschäft s-
führung Planungssicherheit  für die kom-
menden Jahre und andererseits al len Be-
schäftigten sichere Arbeits- und Einkom-
mensbedingungen bei Hornschuch.

Wir fordern alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die noch nicht
Mitglied der lG Metall sind auf, mit
ihrem Beitritt die Kotteginnen und
Kollegen, die dieses positive Ver-
handlun gsergebnis erreicht haben,
zu unterstützen.

Damit auch in Zukunft gute Leistung
angemessen bezahtt wird und die
Arbeitsptätze sicher bleiben.
Gemeinsam weiter mit einer starken
lG Metalt!
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