
Abmahnung -
mit uns nicht so einfach!
Eine ln format ion der  lG Meta[ [Ver t rauensleute Klenk Holz  AG

3 Was ist eine Abmahnung?
Eine Abmahnung ist  e ine schr i f t l iche Verwarnung des Arbei tgebers und erfolgt ,  wenn ein
Arbei tnehmer/eine Arbei tnehmerin gegen seine/ ihre arbei tsvertragl ichen Pf l ichten
verstößt.  Die Abmahnung erhä[t  d ie Ankündigung, das Arbei tsverhättnis im
Wiederholungsfal l  zu kündigen.

3 Was ist zu tun, wenn Du eine Abmahnung erhalten hast?

Einen Betr iebsrat  oder einen lG Metal lVertrauensmann deines Vertrauens
informieren und die Si tuat ion k lären.

Wir empfehlen: Auf keinen Fal l  unterschreiben, dass du mit  der Abmahnung
einverstanden bist  bzw. diese akzept ier t  hast ,  sondern nur den Erhal t  bestät igen.

Wir empfehlen: bei  e iner ungerechtfert igten Abmahnung schr i f t l ich ver langen, dass
die Abmahnung zurückgenommen wird und dafür eine Fr ist  (ca.  z Wochen bis max. 4
Wochen) setzen.

Hast du nach Ablauf der Fr ist  keine schr i f t t iche Antwort  erhal ten,  schreibe eine
Gegendarstel lung. Der Betr iebsrat  oder ein lG Metal l -Vertrauensmann sind dir  gerne
dabei  behi t f t ich.  Mitgt ieder lG Metat t  können sich in der lG Metal lVerwaltungsstel te
beraten [assen.

Die Gegendarstel lung muss der Arbei tgeber in deiner Personalakte der Abmahnung
beifügen. Ob der Arbei tgeber das wirk l ich veranlasst  hat,  kannst du mit  e inem
Antrag auf Einsicht  in deine Personalakte überprüfen.

Gegen eine Abmahnung kann auch Klage beim Arbei tsger icht  erhoben werden. Ob
eine Klage sinnvol l  is t ,  können Mitgt ieder der lG Metal l  recht l ich in der
Verwaltun gsstelle prüfen [assen.

Kommt es zur Ktage, wird unser Mitgl ied durch den DGB Rechtsschutz vor Gericht
vertreten.

Wir werden dich auch in Zukunft über aktuette Themen informieren.
Deine lG Metall Vertrauensteute bei der Fa. Klenk Holz AG

to799-77282


