
Montag, 28. April 

• Versprochen war das Gegenteil!  
Der Bundeswehreinsatz in Afghanistan. 
Referentin: Anne Rieger, IG Metall 
Waiblingen 

 
Dienstag, 10. Juni 

• Arbeitnehmerhaftung 
Referent: Michael Sütterle, GUV Süd 

 
Montag, 13. Oktober  

• Wie eine Meinung im Kopf entsteht 
Referent: Ralf Garmatter, Journalist 
 

Donnerstag, 20. November 

• Wo darf, kann, muss der 
Betriebsrat mitreden, 
mitbestimmen, blockieren? 

 Referent: Rolf Grüning, Rechtsanwalt 

 
20. Juni - 21. Juni 

• Leistungsentgelt  
Referent: Frank Iwer, IG Metall Ba.-Wü. 

 
17. - 18. Oktober 

• Neoliberalismus: Was bedeutet 
die Lissabonstrategie für uns? 
Leo Mayer, Institut für sozial-
ökologische Wirtschaftsforschung 

• 12. Februar   8. April 
• 10. Juni    16. September 
• 28. Oktober 

Abendveranstaltungen 
Haus der Gewerkschaften 
Schwäbisch Hall-Hessental, 17.30 Uhr 

Wochenendseminar  
(Freitag Abend bis Samstag Mittag)  
AOK Bildungsstätte Untersteinbach 

Versammlung der  
Vertrauenskörperleitungen 
Haus der Gewerkschaften, 17.30 Uhr 

Seminar Arbeitnehmer/-innen in  
Betrieb, Wirtschaft  und Gesellschaft - 
AN 1 
•  21.-25. April  (Untersteinbach)  
•  7.-11. Juli (Lohr)  
•  für Frauen mit Kinderbetreuung: 
 1. - 5. September (Bad Mergentheim)  
• 24.-28. November (Lohr) 
 



Schwäbisch Hall 

Veranstaltungen  
und Seminare  
für Vertrauensleute 

2008 

 
• Die Wirtschaft in der wir leben - kein Buch mit 

sieben Siegeln: Ökonomische Grundkenntnisse 
und Interessenvertretung 

Dieses Seminar setzt sich mit den ökonomischen Strukturen 
unserer Marktwirtschaft auseinander, untersucht das Span-
nungsverhältnis zwischen betriebswirtschaftlichem Denken und 
den gesamtwirtschaftlichen Folgen.  

 
• Arbeitswelt gestern und heute 
In diesem Seminar geht es um Veränderungen in unserer Ar-
beitswelt, die Entstehung der Gewerkschaften, des Arbeits- und 
Sozialrechts, der Tarifverträge, der Mitbestimmung und der 
Betriebsverfassung.  

 
• Wie viel Tarifpolitik braucht der Mensch zum 

Leben? 
Hier werden Grundzüge der Tarifpolitik und das Verhältnis tarif-
licher und betrieblicher Regelungen zueinander erörtert.  

 
• Interessenvertretung für die oder mit den  

Beschäftigten?  
Themen sind hier die Beteiligung von Beschäftigten und die 
eigenen Fähigkeiten, solche Prozesse zu initiieren bzw. sich 
darin effektiv einzubringen. 

 
Weitere Infos und Termine erhältst du bei der  
IG Metall, dem Betriebsrat oder der Vertrauenskör-
perleitung. 
 

 Kontakt: IG Metall Schwäbisch Hall 
    Haller Str. 37 • 74523 Schwäb. Hall 
     0791 / 950 280 
    www.schwaebisch-hall.igm.de 
    www.igmetall.de 

Die Seminarreihe der IG Metall für Vertrauensleute: 

VL Kompakt 
In der Ausbildungsreihe VL Kompakt werden vier Modulen an-
geboten.  Die Seminare finden in der Regel an einer Bildungs-
stätte der IG Metall statt und dauern eine Woche. Die Kosten 
trägt die IG Metall. Vorausgesetzt wird die Teilnahme an einem 
Seminar AN 1 (Termine siehe innen). 


