Offener Brief

\braucht Tarifvertrige |
[im Kfz-Betrieb!

Fir faire Bezahlung und ordentliche Arbeitsbedingungen im Kfz-Gewerbe

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

wahrend die Gehalter der Manager
ins Unermessliche steigen, sollen
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer  verzichten.  Viele
Haushalte splren wenig vom
wirtschaftlichen Aufschwung.

Uber lJahrzehnte waren im KFz-
Gewerbe durch den
Flachentarifvertrag faire Bezahlung
und ordentliche Arbeitsbedingungen
gesichert. Das soll nun nicht mehr
gelten, denn der Landesverband der
KFZ-Arbeitgeber hat die Tarifvertrage
aufgekindigt.

Damit steht eine Vielzahl von
Regelungen zur Disposition:
jahrliche Einkommenserhéhungen,
Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld,
Alterssicherung und viele andere
Rechte. Durch die Kindigung der
Tarifvertrage wollen die Arbeitgeber
diese Bedingungen verschlechtern.

Gute Bezahlung und gute
Arbeitsbedingungen sind die
Grundlage fir eine gute Qualitat der
Arbeit, fir die das KFZ-Handwerk
steht. Deshalb brauchen wir auch in
Zukunft den Flachentarifvertrag.

Wir wollen nicht, dass irgendwann in
diesem innovativen
Handwerksbereich Mindestléhne
einkehren, von denen niemand
richtig leben kann.

Mit freundlichen Griif3en
IG Metall Schwabisch Hall

Deshalb rufen wir die Arbeitgeber
zur Umkehr auf: Gute Arbeit muss
fair bezahlt werden. Kehren Sie zum
Flachentarifvertrag zurick!

Wir kdnnen allen Beschaftigten im
KFZ-Handwerk in ihrem eigenem
Interesse nur dringend raten, jetzt
zur Absicherung der eigenen Rechte
zu handeln.

Nach rechtlicher Lage sind die
gekindigten  Tarifvertrdge nach
Auslaufen der Kiindigungsfrist in der
Nachwirkung. Treten Sie noch im
Februar 2008 der IG Metall bei und
sichern Sie sich damit lhre
tariflichen Anspriche. Sonst
verlieren Sie den tarifrechtlichen
Anspruch  auf  Weihnachtsgeld,
zusatzliches Urlaubsgeld, 30
Urlaubstage und andere Leistungen.

Rufen Sie uns an. Wir senden Ihnen
die Beitrittsunterlagen umgehend
zu. Es ist ein Schritt zu Ihrer eigenen
Sicherheit und in Ihrem Interesse.

Das KFZ-Handwerk muss ein solides
Gewerbe bleiben, in dem auch in
Zukunft faire Arbeitsbedingungen
gelten. Dies st auch fur die
Kundinnen und Kunden die beste
Garantie flr gute Arbeit.

Weitere Infos unter www.bw.igm.de
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