KFz-HANDWERKextra

metallnachrichten

Fiir die Beschdftigten des Kfz-Handwerks in Baden-Wiirttemberg

Drohender Konflikt im Kfz-Handwerk Baden-Wiirttemberg

Arbeitgeber bedrohen
Arbeitnehmerrechte

Die Tarifvertrdge im baden-wiirttembergischen Kfz-Handwerk sind gekiindigt. Die Arbeitgeber haben ihre Tarifzustandigkeit aufgegeben,
fliichten sich aus ihrer Verantwortung und wollen die Arbeits- und Einkommensbedingungen massiv nach unten driicken. Ende Februar
laufen die gekiindigten Tarifvertrdge aus. Sie gelten dann nachwirkend nur noch fiir Gewerkschaftsmitglieder in ehemals tarifgebundenen
Betrieben. Es geht also um viel fiir die Beschdftigten der Branche. Aber an welchen Stellen droht Gefahr?

» Beispiel: Alterssicherung

Fiir die Beschdftigten der Branche ist im
Tarifvertrag eine Alterssicherung mit Kiindi-
gungsschutzab demvollendeten 55. Lebens-
jahr festgelegt. Dazu noch eine Verdienstsi-
cherung (inkl. aller Zulagen und Zuschlége),
solange sich die Tatigkeit nicht andert.

Auflerdem: Ldsst mit zunehmendem Alter
die Leistungsfdhigkeit von Beschéftigten
nach, muss der Arbeitgeber ohne Kiirzung
des Einkommens nach neuen Arbeitsplédtzen
suchen.

» Beispiel: Angestellte

Der Tarifvertrag regelt auch fiir Angestellte
neben Zahlungen wie Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld, die Anzahl der Urlaubstage
(30 statt 24) oder die Arbeitszeit.

Speziell fiir Verkdufer ist auf Basis von
100 Prozent eines Monatsentgeltes noch
deren Gesamteinkommen tariflich abge-
sichert. Zusatzlich sieht der Tarifvertrag
vor, bei Pauschalabrechnungen dem Be-
schaftigten noch 3,5 Prozent Provision zu-
zurechnen.

Die Spanne der Entgelte fiir Angestellte
liegt nach Tarifvertrag zwischen 1.616 € fiir
Beschéftigte unter 26 Jahren und 3.344 €

=  Wochenarbeitszeit erh6hen
ohne Entgeltausgleich

= Absenkung des Stundenlohns

)

Urlaub kiirzen

= Urlaubs- und Weihnachtsgeld
streichen

< Samstag als Regelarbeitstag

fiir Beschéftigte tiber 26 Jahren. Individu-
ell kénnen auch héhere Entgelte vereinbart
werden, da Tarifentgelte Mindestgehdlter
definieren.

» Beispiel: Auszubildende

Gut ausgebildete Fachkrafte sind ein Pfund,
mit dem man wuchern kann. Gerade im
Handwerk ist Ausbildung wichtig. Aber nach
erfolgreich beendeter Ausbildung muss jun-
gen Menschen eine Perspektive geboten
werden.

Die verpflichtende Ubernahme der Azubis
nach bestandener Priifung fiir mindestens
sechs Monate haben wir seit 2001 im Tarif-
vertrag stehen.

Bezirk
Baden-Wiirttemberg

Nr. o1 - Januar 2008

Vor dem Hintergrund des von den Arbeit-
gebern bejammerten Fachkrédftemangels
gewinnt die Ubernahmeregelung enorm an
Wert, hilft sie doch die Altersstrukturen in
den Betrieben ausgewogen zu gestalten.
Auflerdem bietet sie den frisch gebackenen
Fachkréften die Chance Berufserfahrung zu
sammeln.

Es geht um die Zukunft!

Das sind nur drei kurze Beispiele tariflicher
Errungenschaften. Die Kiindigung samt-
licher Tarifvertrdge stellt sie alle zur Dispo-
sition. Es geht um die Zukunft der Arbeits-,
Leistungs- und Entlohnungsbedingungen im
Kfz-Handwerk. Einen solch dreisten Angriff
miissen wir abwehren.
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Am 28. November 2007 haben die Arbeitgeber im baden-Wurtt-
embergischen Kfz-Handwerk ihre neue Tarifgemeinschaft aus der
Taufe gehoben. Bisher finden sich etwa 130 Kfz-Betriebe unter dem
neuen Dach, was rund 41 Prozent der Beschéftigten abdeckt.

Unter anderem mit einem Rundschreiben an die iiber 300 ,,streik-
gefdhrdeten Betriebe in Baden-Wiirttemberg*, so die Adressie-

Sind mehr drin,
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ist mehr drin!
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rung des Anschreibens,wirbt die Gemeinschaft um den Beitritt zur
Tarifgemeinschaft. Darin heif3t es: ,,Die einfachste Losung fiir alle
Mitgliedsbetriebe ist die Verbands- und Innungsmitgliedschaft
mit gleichzeitigem Beitritt zur Tarifgemeinschaft”. Und weiter:
»Jeder Betrieb kann sich also unter den Schutzmantel eines sol-
chen Tarifvertrages begeben*.

DAS FINDEN WIR AUCH!

Nur eine starke Interessenvertretung hilft gegen Tarifflucht
[ ] [ ]
Warum Mitglied werden?

Die Arbeitgeber im Kfz-Handwerk haben ihr Ziel fest im Blick: Ta-
riflich verbriefte Arbeitnehmerrechte schleifen und Verschlechte-
rungen durchsetzen. Dem kann man nur mit einer starken Interes-
senvertretung begegnen.

Der Tarifflucht der Arbeitgeber im baden-wiirttembergischen Kfz-
Gewerbe treten viele Beschiftigte entschlossen entgegen und wer-
den Mitglied der IG Metall. Uber 1.400 Beschiftigte haben sich im
letzten halben Jahr entschieden, fiir ihre Rechte mit einer starken
Gewerkschaft an der Seite zu streiten.

Der Konflikt um den Fortbestand der Tarifvertrage naht mit gro3en
Schritten. Ende Januar wird die bezirkliche Tarifkommission iiber
die konkreten Forderungen beschlieflen, mit denen die Arbeitgeber
konfrontiert werden sollen. Das heif3t:

» Weitergeltung der Tarifvertrage im Kfz-Handwerk
» Keine Abkoppelung beim Entgelt

Spitzt sich der Konflikt zu und machen sich die Arbeitgeber weiter-
hin aus dem Staub, kann auch ein Arbeitskampf nicht ausgeschlos-
sen werden. In diesem Fall haben Gewerkschaftsmitglieder den
Vorteil, dass sie Streikgeld von der IG Metall erhalten.

Wer bis Ende Februar Mitglied der IG Metall wird, fiir den wirken die
tariflichen Bestimmungen nach.

ES LOHNT SICH ALSO MITGLIED ZU WERDEN!




